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SUMARIO EXECUTIVO

Procedemos a Avaliacdo Atuarial anual do exercicio de2023, posicionada em 31 de
dezembro de 2022, contemplando a Legislacdo e a Nota Técnica Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social, considerando a LegislacdoMunicipal vigente na data-base desta Avaliacdo
Atuarial, assim como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas, posicionados na data base de31/12/2022, bem como as informa¢Bes contébeis e

patrimoniais, levantados e informados pelo RPPSposicionados na data base de31/12/2022.
A Lei Municipal n° 5.876/2021, segmentou a massa de servidores em 2 grupos, a saber:

T PLANO PREVI DENECbH € RéoOerreggi me financeiro de

formado:

V  Pelos servidores inativos, seusrespectivos dependentes e pelos pensionistas
cujos benef2cios tenham sido concedidos

V  Pelos servidores ativos e seus respectivos dependentes que ingressaram ou
venham a ingressar no servi - o Ugeyandiro c o |
de 2012.

1 PLANOFINANCEIROobedecer 8 ao regime financeiro

formado:

V  Pelos servidores inativos, seus respectivos dependentes e pelos pensionistas
cujos benef2cios tenham si daneirccde 2088edi d 0 s

datadapubl i ca-«0 desta Lei

V  Pelos servidores ativos e seus respectivos dependentes que tenhaningressado

no servi-o p¥%bl i coUdejanaiio dei2@la.| at® o dia
O Plano Previdenciario é composto por 914 servidores ativos, 463 aposentados e 120
pensdes. Considerando as informacdes da base de dados, verificge que a despesa atual com

pagamento de beneficios previdenciarios do Municipio de Sao José do Rio Pardaepresenta 88,67%

da folha de pagamento dos servidores ativos.

As aliguotas de Contribuicdo Normal vertidas atualmente ao RPPS somarm42,00% (14,00%
para o servidor e 28,00% para o Municipio). A avaliacdo atuarial demonstrou que as contribuigbes
normais de servidores e do Governo Municipal, para a formagéo equilibrada das Provsdes para
pagamento de beneficios, devem somar19,08% sobre a remuneracédo de contribui¢cdo dos servidores

ativos.

3

BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL
Telefone: (31) 346635520 site: www. brasilisconsultoria .com.br



91 BRASILIS
id CONSULTORIA

A Avaliagdo Atuarial demonstrou que o Plano Previdenciario apresenta um Superavit

Técnico Atuarial no valor de R$ 1.586.164,43 considerando o Plano de Custeiode equilibrio.

Ja o Plano Financeiro € um grupo em extingdo composto por 585 servidores ativos, 232
aposentadorias e 36 pensdes. Para este, sera arrecadado o valor equivalente ao Custo Normal, e a
diferenca encontrada entre receita de contribuicdo e despesas com pagamento de beneficios sera

capitalizada.

No momento em que as despesas previdenciarias deste Grupo forem superiores a
arrecadacao, o déficit financeiro entéo existente sera custeado pelos recursos acumulados nd’lano
Financeiro. Quando os recursos doPlano Financeiro tiverem sido totalmente utilizados, o Municipio,

suas autarquias e fundacfes assumirdo a integralidade do déficit financeiro.

Cumpre ressaltar que as projecdes atuariais se baseiam em premissas técnicas que
apresentam volatilidade ao longo do periodo de contribuicédo e pe rcepcéo de beneficios, sendo que
para o RPPS, caracterizarse, basicamente, como Demogréficas, Biométricas e Econdmico

financeiras.

Sobretudo, deve-se levar em consideracado que a necessidade de aportes a®lano Financeiro,
principalmente na fase de transicdo para a insuficiéncia financeira, quando proximo da extingdo do
patriménio do Fundo Financeiro, pode apresentar muita oscilagdo em funcédo da estimativa de

entrada em beneficio dos servidores ativos.

Em andlise da base de dados doPlano Financeiro, obseva-se que varios servidores ja
preencheram o0s requisitos para aposentadoria. Para estes, excetuando as aposentadorias
compulsérias e por incapacidade permanente, a entrada em beneficio depende basicamente de sua

vontade, o que pode gerar grandes oscilagdesnos resultados.

Deste modo, ressalvado as oscilacdes que podem ocorrer entre as Avaliagbes Atuariais,
destacase que mesmo ndo sendo previsto no relatorio da Avaliacdo Atuarial, as insuficiéncias
financeiras do Fundo Financeiro deverdo ser inteiramente cdertas pelo Ente Federativo

independente da competéncia da ocorréncia.
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1) Apresenta-«o

A lLein®9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para a organizacao
e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Essa mesma lei determina que esses RPPSs
tém a obrigacao de se basearem em normas gerais de contabilidade e atuaria, de maneira a garantir

e perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema.

Ainda, a Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, institui novas normas aplicaveis as
avaliacdes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e

estabelece parametros para a definicao do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

Com o intuito de atuar junto ao Instituto Municipal de Previdéncia de Sao José do Rio
Pardo/SP - IMP, no desenvolvimento de acdes que objetivem a completa estruturacdo do sistema
previdenciario de seus servidores, adequandeo as novas determinacdes legais e buscando um
modelo otimizado de gestdo que permita um total controle do fluxo de despesas previdenciarias, a
Brasilis Consultoria Atuarial foi contratada para a realizacdo da Avaliacdo Atuarial do exercicio de

2023.

Este trabalho contém a andlise atuarial necessaria para a quantificacdo das obrigacdes
previdenciarias do plano de beneficios do Governo Municipal de S&o José do Rio Pardoverificando
sua estabilidade atud e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio e a perenidade

do sistema, por meio de:

a) levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plano de modo a
identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario;

b) levantamento do custo previdenciario e Provisbes matematicas necessarias a cobertura
dos beneficios previstos no regulamento do plano;

c) comparagdo entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;

d) indicacéo de formas de amortizacdo do déficit técnico atuarial, caso exista;

e) projecOes atuariais de receitas e despesas previdencidrias para um planejamento

estratégico com objetivo de manutencgéo do Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) no longo prazo.

A Lei Mu 15.876/20@1a degmeribu a massa de servidores em 2 grupos, a saber:

A Lei nU 9.717/98 ® conhecida como a L&PPSos Regimes Pr .
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1 PLANO PREVI DEONCa déeRel eOr § ao regi me financeir

formado:

V Pelos servidores inativos, seus respectivos dependentes e pelos pensionistagujos
benef2cios tenham sada@Acdecednddosoatt® @01
V Pelos servidores ativos e seus respectivos dependentes que ingressaram owenham

a ingressar no servi-o pYbdejamewoode20t2i ci pal a

1 PLANO FINANCEIRG. obedecer 8 ao r ergepnaer tfii-n@on ceii mmp!

formado:

V Pelos servidores inativos, seus respectivos dependentes e pelos pensionistagujos
benef2cios tenham sido concedidos entre o
publica-«0 desta Lei;

V Pelos servidores ativos e seus respetivos dependentes que tenham ingressado no
servi-o pY¥Wblico dejaneradp20l2. at ® o di a 1

Desta forma, os resultados do estudo serdo apresentados de forma segregada, entretanto,
apenas para o calculo das aliquotas de Custo Normal, o estudo sera feito de forma consolidada, uma
vez que o grupo em capitalizacdo tera suas caracteristicas demogréafias em constante mudanca, até
gue o Plano Financeiroseja extinto, entretanto as caracteristicas demograficas da massa como um

todo tendem a uma certa estabilidade.

2y Bases da Avalia-«o Atuarial dos RPPS

Para a realiza-«o0o de ugual gAveal isad-sd¢ e matdepeseiva ld e

| evar em c o m Bases digtirdas:« o

1 A BaseAtuarial;
1 ABaselegal e
91 A Base Cadastral

Pode-sef azer um paralelo da nossa Avalia-«o0o A1
necessita det r pimresat uando em conjunto par a Aiulau sctormap-l«e
apresenta um esquema VNesteitanh, dseesrs8a uceen p azsatsdiadac o

acercade cada uma dessas bases
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|l lusttaAs«otr°®°s bases da Avalia-«o Atuarial dos R
. (- Tabuas Biométricas )
Base Tecnlca = Taxa de Juros
Atuarial » Regimes Financeiros
" Metodologias de calculo )
4 N
= Desenho do Plano
Base Lega| = Rol de Beneficios e regras de concessao
= Regras para o custeio dos beneficios
- /
' N
» Perfil estatistico do servidor
Cadastral » Atualizacdo dos dados
» Completude e Consisténcia dos dados
- /
2l) Base T®cnica Atuari al
A BaseT®c nAtaari al ® compogsptreempesast,odhsp-atses e

mat e m§,tdentra sutras, q u e norteiam o c8lculo da Reserv
Concedidos (RMBC)daReser va Matem8tica de BenedCustdaNosnala Co
(CN) e do Custo Suplementar (CS3do Si stema PiPaviadeoncegbisBuwboi 9»e
Mat e m§ foiiutdlizZado o m®t odo c¢chamadquepquivaiepeict even-a entr
atual dos benef2cios ¢aoamntriolkutuias (Wde ANEKQW). Aseguraér 8 a s

apresentada de forma detal hada a Base T®cnica At

2.11) T8&8buas Biom®tricas

As T8§bhuas Bsom®tabehss estat2sticas glhhea de't
probabilidade da ocorr°ncia de algum event o, a s

morte de inv§8li fwnowwn. rotati vi dade

A tabela abaixo apresentaas T 8buas Btlizada®nestée cc&@lsc ud o ead uar

c8l cul o do:ano anterior

2 Ver Ferreira (1985, vol. IV, pp. 3552).
3Conforme def i ne 1467/P08X dmaseuiaigoBEp anrUa a t axa de s o b rienwi8v °i ndcoisa,

Il imite m2nimo ser8 dado pela t8bua anual de mort alIBG&Eade
segregada obrigatoriamente por sexo, e, para a taxa de ent
Vindas.
4 Variando normalmente de 0 (zero) a 115 (cento e quinze) anos.
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Tabelal: T8buas Biom®tricas utilizadas em fun-
EVENTO GERADOR T ¢ B U2@22 T ¢ B U2823
. Masculino IBGE- 2020 Homens IBGE- 2021 Homens
Fase laborativa —
Feminino IBGE- 2020 Mulheres IBGE- 2021 Mulheres
. Masculino IBGE- 2020 Homens IBGE- 2021 Homens
F a s e -laporasva —
Feminino IBGE- 2020 Mulheres IBGE- 2021 Mulheres
Mortalidade de Masculino IBGE- 2020 Homens IBGE- 2021 Homens
I nvsglid Feminino IBGE- 2020 Mulheres IBGE- 2021 Mulheres
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

2.1.2) Premissas Utilizadas

As premissas Ss«0 vari 8veis fundamentais que

C8l cul o Atuari al e, em f un- mensuddasetadeguadas, paaique®In s e
resultados reflitam a perfeita realidadm qgaeguact
Como exemplos dessaspremissas, destacan-se;astaxasde | ur os, de infla-«o,

sal 8ri os e |leaespe$ad adiminidratieasd REIPE rpeci so t amb®meir wfoor
consideradoso novos entradosoO na mass aa dees tpiamattiicviap adnat ecs

previ deancrieScreibaer ser 8 utilizada .como Ativo Finan
Estao divididasem trés conjuntos, a seguir.

a. Econbmicas:

Balizar progndsticos econdémicos prudentemente amparados na matematica econémica e
em elementos de econometria de comprovada consisténcia. Normalmente sdo considerados os

seguintes fatores:

1 Inflacdo de longo prazo; 1 Indexador de beneficios;

1 Fator de determinacéo 1 Teto de beneficio do sistema publico;
1 Ganho real dos investimentos; 1 Custeio administrativo.

1 Escala de ganhos salariais; 1 Comprev

b. Biométricas

Tabuas Biométricas s&o instrumentos destinados a medir as probabilidades de
sobrevivéncia, morte, morbidez e higidez dos servidores. De modo geral, utilizamse tabuas para

medir:
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1 Mortalidade geral do grupo; 1 Rotatividade.

1 Entrada em invalidez; 1 Reposicéo.

c. Genéricas

Representam elementos adicionais ao célculo das reservas mateméticas, e tém extrema

importancia na composi¢cdo da gestdo de risco do plano. Normalmente sdo considerados os

seguintes fatores:

1

Composicao familiar;

Idade presumida de aposentadoria;
Idade de entrada no emprego;

Idade de adeséao ao sistema publico;

Opcionais formas de escolha dos beneficios.
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A tabela a seguir apresenta as premissas utilizadas neste calculo atuarial e no célculo do

ano anterior:

Tabela2: Premi ssas utilizadaaem2022e 2083 cul o at ua
TaxadeJurosRea? (Pl ano Preyi 5,41% 4,93%
Taxa de Juros Reaf (Plano Financeiro) 0,00% 4,64%
Taxa de délmohgb Rrazac o 0,00% 0,00%
Taxa de Crescimento Salarial Redl 1,00% 1,00%
Taxa de Crescimento 0,00% 0,00%
Taxa de Despesa Administrative 3,00% 3,00%
Taxa de Rotatividade 1,00% 1,00%
Fator redutor de Ber 85,00% 66,30%
Novos entrados(Pl ano Preyi d Sim Sim
Novos entrados (Plano Financeirg) N« o N« o
Compensa-«o0 Previde N« o N« o
CompensPar-e«voi denci 8§ri Sim Sim

2.2) Base Legal

2.2.1. Normas Gerais

Utilizou-se nesse trabalho a Base Legal representada pela legislacdo aplicavel aos RPPSs. O
embasamento legal parte do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988 e a partir deste, umasérie
de Emendas Constitucionais, Leis Ordinarias, Leis Complementares, Portarias, Resolu¢cbes e

Orientacdes Normativas, dentre outras que regem a matéria previdenciaria, conforme segue:

5De acordo com o artigo 39 A2U da Portaria MF nU 1.467/20:
desconto para apura-«o do valor preéedant e ecddeavoed rIRPAEGESr .d ec dore

m8§ x i mo, 0 _me n dantre peseguiptest | u @olvalor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos
ativos garantidores do RPPS, conforme meta prevoicersedho na p
deliberativo do regime;ell-da t axa de juros par©metro cujo ponto da Estr
mai s pr-ximo ° dura-«o0o do passivo do RPPS.

6De acordo com o artigo 38 da PortariaeMEreBcliméaib2@a2 ei
l ongo da carreira ser8 de, no m2nimo, 1% (um por cento) a

7 E o valor estimado de reducéo individualizado para cada servidor, seja pela propria regra de concess&o de aposentadoria
(porcentagem da média salarial) conforme ilustracéo 4.

8A Despesa Administrativa considerada neste estudo corresp
servidores ati.vos do Munic?2pio

° Conforme o estabelecidonoartigp 37 da Portaria,MAE hd@dxha. de7t20afividade m§x
ano.

10 E o valor estimado de reducéo individualizado para cada servidor, em func&o da regra de concesséo de aposentadoria
(porcentagem da média salarial), conforme experiéncia do RPPS
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0 Constituicdo Federal (alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucinais n° 20/1998,
41/2003, 47/2005 e 103/2019) - Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de
transicao e da outras providéncias.

0 Lein®9.717, publicada em 28/11/1998 d Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
e da outras providéncias.

U Lein®10.887, publicada em 21/06/2004 ¢ Dispde sobre a aplicacdo de disposi¢cdes da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717/1998,
8.213/1991, 9.532/1997, e da outras providéncias.

0 Lei Compementar n° 152, publicada em 03/12/2015 - Dispbe sobre a aposentadoria
compulséria por idade, com proventos proporcionais, nos termos do inciso Il do § 1° do art. 40
da Constituicdo Federal.

U Portaria MTP nU 1. 46 7 ,-Dipciplnads paar dCameetnm 00s2 /e0 6a/s2 0d2 2
para organiza-«o0 e funcionamento dos regi mes j

p¥%blicos da Uni «o, dos Estados, do Distrito F
n®. 717, de 1998, absndr168.8810, edeuU2d@ad4lLe ~ Eme
de 20109.

2.2.2. Normas do Ente Federativo

Foram tamb®&m | evadas em considera-«o0o as segu

U Lei Municipal nU BCBi78y deRa&agi mé6/ PP9pcial ddePt
Jos® do Rio Preto.

U0 Lei Munici pal nU é4R6d8trdeundu 0d/ R6GHEMe Pr - pri
de S«o Jos® do Ri o Preto.

U Lei Muni5658pe0R/07/20203Def i ni u a al 2quota de contrick
aposentados e pensionistas em 14%

U0 Lei Mu n i5876a16/1220P1 Al t er ou a al 2quota de contri
instituiu a segrega-«o0 de massa para amorti za-
de administra-«osobrRPRSremuied @%«o de contrib

U Lei Municipal n (5.558, de 02/07/2020 -Est abel eceu a d400%paiab seividok 0 e
ati vo sobr e ol49@aparsoaapoSentado e emd4D0%para o pensionista, sendo
gue para esses dois %l timos, apenas sobre o e>
RGPS.
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2.3) Base Cadastral

A base cadastral® aquel a onde constam todas as infor
ativos e assistidos(td s como datas de nasci mento, datas de
sexo, estado civil, n¥amer o de adcddppan daent e a,dvatores mp®
do sal 8ri o, val or do benef2cio, dentmraes oludwarsy

resultados atwuariais mais pr - xi mos 0invemsoatl a niba®ine
verdadeiro, ou seja, uma base de dados pobre e incon

necessidade de ado- «o0 de udandpaumentwsenss custosds sEistemaa d or a s

Abasecadastralut i | i zada nesta avalia-«o0o cont®m i nf
aposentados do Muni cdepS«oo Jos ® d dSP,Rénoconfadosddependentes destes
servidores e, ainda,ad n f o r madastraissdosgpensionistas. Atabela a seguirinforma a data base
em que foram gerados os dados,a dat a base em que foi readdtaida a d a

el abora-«o .da avalia-«o

Tabela3: Data base dos dados e data base d:

DATA DA ELABORA
DATA-BASEDOS DADOS DATA BASE DA AV AVALI A¢i O

31/12/2022 | 31/12/2022 ] 06/03/2023

A base de dados disponibilizada apresenta 0 segui nte quantitatiyv

cadastrais:
Tabela 4:  Quantitativo de participantes

APOSENTADCRIAS | APOSENTADORIAS POR
ATIVOS NORMAIS INVALIDEZ PENS 5
599 96 156

1.499
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3y Benef2cios Previdenci 8rios

Com rela-«0 ~ cobertura do sistema previdenc
9U da Emenda Constitucional nU 103/2019, estabel
de Prevbdéinali afica | imitado ~ s anoresAssim, @ @lano deas e

benef2cios do RPPS compreende as seguintes prest

31) Descri-«o0o dos benef2cios previdenci 8rios ¢
311. Benef2ci o para o servidor:

a. Aposentadoria por ldade;

b. Aposentadoria Especial para- Professor-Educ a- « 0o Hmsfiama iHunred. e M®di
c. Aposentadoria por Tempo de Contri bui-«o;

d Aposentadoria Compuls-ria;

e. Aposentadoria por Invalidez.

312.Benef 2cios para os dependentes:

f.f. Pens«o por Morte.

32) Condi -»es de elegibilidade
As condi-»es de elegibilidad«e defi bedat2 aniao 4
seguindo, em r esumo, as condi-»es apresentadas n
19
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| | ust 2d@&Begihilidadesdosativos aos benef2cios de apocerdomteador
a data de admi ss«o
EC 20 EC 41
15/12/1998 31/12/2003
REQUISITOS HOMEM MULHER HOMEM MULHER HOMEM MULHER
IDADE 53 anos 48 anos 60 anos 55 anos 60 anos 55 anos
TEMPO DE
CONTRIBUIQAO 35 anos 30 anos 35 anos 30 anos 35 anos 30 anos
TEMPO DE SERVICO
PUBLICO 10 anos 10 anos 10 anos
TEMPO NO CARGO 05 anos 05 anos 05 anos
PEDAGIO 20% | mmemmemeeeeee | e
BONUS (Professor,
i 17% 20% | e | e
Magistrado, MP e TC) ° 0%

CALCULO DAS
APOSENTADORIAS E

Aposentadorias e
Pens0bes integrais.
Redutor por antecipacéo
(idades inferiores a 60

Aposentadorias e
Pensdes integrais. Se
menos de 20 anos de

servico publico e 10 anos

Aposentadorias e
Pensdes limitadas ao
teto do funcionalismo
publico.

PENSOES anos se homem e 55 de carreira, o calculo € | Considerou-se a média
anos se mulher) pela feito pela média da da remuneracdao (fator

média da remuneracéao. remuneracao. redutor de 15%).
REAJUSTE Paridade Paridade Anual e sem Paridade
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PLANO PREVI DEN

21

BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL
Telefone: (31) 346635520 site: www. brasilisconsultoria .com.br



QVBRASILIS

4 CONSULTORIA

4) Perfil da oPdmwmloa-Pe«evidenci 8rio

41)Di stri bui -«o0o da Popul a-«0o por Segmento

A popul a- «0 PRalnaan o sPardeay iddommntce E8mo® quantitati

da seguinte forma:

Tabela5: Quantitativo da Popul a- «dPEsthwd ®#davpadren$

APOSENTADOGCRIAS APOSENTADGRIAS POR
AUV NORMAIS INVALIDEZ HENET [

A tabela aci ma aponlbZatiywaparacadamposentadp & pensidnista.

Gr 8§f i ci slt:ri bui -«o0o rel atioPhadosPpervidenpasgt

M Aposentados Normais

25,92%
M Ativos
61,06%
“  Aposentados por Invalidez
5,01%
M Pensionistas
8,02%
Atendendoaoquedi sp»e o artigo 40 da Constitui-«o
pela EC nU 41/ 03, transcrito a segqguir, foram ¢
titulares de cargos efetivos. Dessa for ma,oreguan
ati vos o, estaremos na verdade nos referindo aos
£ i mportante considerar que “ medida que o
de benef2cios, alterando a propor-«podemnde athieg:

equi para- «o.
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42)Composi -«0 da Despesa ¢ omPHeasnsoo aPlr epva rd eShe
Os gastos com pessoal por segmento est «o
composi - «o0:
Tabela 6: Gasto com Pessoal por Segmento dPlano Pr evi denci 8ri o
Ativos R$ 2.375.402,22 914 R$ 2.598,91

Aposentados Normais R$ 1.600.269,95 388 R$ 4.124,41 70
Aposentados por Invalidez R$ 224.673,05 75 R$ 2.995,64 65
Pensionistas R$ 281.268,20 120 R$ 2.343,90 68
Total R$ 4.481.613,42 1.497 R$ 2.993,73 51

Gr 8§f i chhi 2t:r i Hasdlhamensal 6Pl ano Previdenci 8ri o

4 Aposentados Normais
35,71%

Aposentados por Invalidez

- ;
Ativos 5.01%

53,00%

¥ pensionistas
6,28%

As tabelas a seguirapresentanas bases c¢8l cul o das <contri bu
cont r i patmio-patrocinador e participantes, bem como mostram o resultado financeiro do

Pl ano Previdenci 88rio

Tabela7: Bases de c8lculo e reaPéanasPdevecdenci I8

VALOR DA BASE | PERCENTUAL D
DI SCRI MI BASE DE Cc¢L( DE céLCU CONTRI BU RECEITA

Ativos Remuner a- «o R$ 2.375.402,22 14,00% R$ 332.556,31
Aposentados excedente ao teto do INSS R$ 174.887,41 14,00% R$ 24.484,24
Pensionistas excedente ao teto do INSS R$ 19.586,58 14,00% R$ 2.742,12

Ente 8 CN FolhadeTotalSal &§r i R$ 3.087.607,39 28,00% R$ 864.530,07
Total R$ 1.224.312,74
23
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Tabela 8: Resultado Financeirodo Pl ano Previdenci 8rio

DI SCRI MI NA¢i O TOTAL

Receita Total( Contr i bui - «0) R$ 1.224.312,74
Despesa Tot al (despesas R$ 2.177.473,27
Resultado (receitas- despesas) (R$ 953.160,53)
Resultado sobre folha salarial -40,13%
Resul tado sobre arrecad:z¢ -77,85%

Astabelase gr 8f i c oasp rae sseeng laimr al gumas estatz2stica:

servidores ativos.
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de

HOMEM MULHER TOTAL

ot S ERUM NS PROFESSOR TOTAL RS PROFESSORA TOTAL NURO PROFESSOR
PROFESSOR ) PROFESSORA PROFESSOR
236 1 24 244

GERAL

Popul a- «o 5 5 431 669 667 259 914
2‘222 :I'a'a”a' R$ 502.229,29 | R$ 40.036,43| R$530.445,15| R$ 937.449,02| R$926.141,84 | R$ 1.844.957,07 R$1.439.678.31| R$966.178,27 | R$2.375.402,22
Sal §rio m R$212809 | R$2669,10| R$216508 | R$2.17506 | R$3.79566 R$ 2.757,78 R$ 2.158,44 R$ 3.730,42 R$ 2.598.01
ldade m®d 39 41 39 39 44 41 39 43 40
ldade m@d 34 36 34 34 36 35 34 36 34

adm.

Il dade m®&d 66 65 66 62 57 60 64 58 62

apos. proj.

Tabela 10: Distribuicdo dos servidores por situacao funcional &
Plano Pr e v i

DISCRIMINACAO

SITUACAO FUNCIONAL

. AFASTADOS /
@
EM EXERCICI LICENCIADOS CEDIDOS

denci

8rio

Tabela 11: Distribuicdo dos servidores
Previ

DISCRIMINACAO

denci

- Risco Iminente o Plano

8rio

EM MULHER TOTAL
1 10 11

beneficios

Populagéo

Folha mensal de R$3.577,51 | R$39.777,47 | R$43.354,98
Beneficio médio R$ 3.577,51 R$ 3.977,75 R$ 3.941,36
Idade média atual. 71 58 59

Populacéo 911 3

Folha salarial mensal R$ 2.366.621,24 R$8.781,00
Salario médio R$ 2.597,83 R$ 2.927,00
Idade média atual 40 38
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Gr §fi ci SBt:ri bui -«0o por sexo dos poPdfasmns Pres iaem«ca 8pri f essor

m Homem Professor

1,62%
4 Mulher Nao Professora .
46,54% E. @ Homem Néo Professor
25,49%
« Mulher Professora
26,35%
Gr 8f i chi sAt:r i pencentual alos servidores ativos por Gr 8fi ci t:ri bui -«0 percentual dos se
sexodP|l ano Previdenci 8rio carreira OPl ano Previdenci 8rio

Mulh @ Homem .
@ Muther 27 11% @ Nio Professor M Professor

72,89% ' 72.03% 27,97%
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Tabela12: Di st r i b u bervidoves Aposentados porsexo 0Pl ano Previ denci

DI SCRI MI NA¢ i HOMEM MULHER TOTAL

Popul a-«o 174 289 463
Folhame n s a | de be R$ 601.691,19 R$ 1.223.251,81 R$ 1.824.943,00
Benef2cio m®di ¢ R$ 3.458,00 R$ 4.232,71 R$ 3.941,56

l dade m®di a at ( 72 67 69

Gr 8§f i chi Ht:r i bui - « o aposentadesed®d achms Pr evi denci 8§r

M Masculino ® Feminino
37.58% 62,42%
Tabela13: | nf or ma- »e s ¢ o nPemsibnistdsaddPd sa ndbbo sPr evi denci §

DI SCRI MI NA¢ HOMEM MULHER TOTAL

Popul a-«o

Fol ha mensal d R$ 54.989,51 R$ 226.278,69 R$ 281.268,20
Benef2ci o m®di R$ 3.054,97 R$ 2.218,42 R$ 2.343,90
l dade m®di a at 70 68 68

Gr 8f i ci srt:r i pencentual gor sexo dos pensionistas 0Pl ano Previ denci

M Masculino

15,00%
@ Feminino
85,00%
Ogr 8fi coaprbeasexmt a a pir©mi de popul aci ®laml d e

Previdenci 8rio
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Gr 8§fi cPRi r8B©@mi de Popul aci onadPl do® Parctvi diepan t8e

DISTRIBUICAO POR SEXO E IDADE
DA POPULACAO

110
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

@@@@@@@@Q%Q%Q%Q%Q%QhQ

W Homem Pensionista # Homem Aposentado @ Homem Ativo

i Mulher Pensionista W Mulher Aposentada ® Mulher Ativa

O ANEXO Aapresentaum mai or det al hamento estat?2stic

disponibilizada.

5) Patrimini odBdloa®d amMmoevi denci 8ri o

O Patrimtnio efetivamente constitu2do pel o R
fazer Paoei Mastesm8t i cas <calculadas (Passivo do P
Previdenci 8ri o est8 equilibradom? ndieof ipcoidte§ rsieor ocuo
bens, direitos e ativos financeiros. Esses ativos financeiros segundo o art2 U da ReGMNI u - «
n3.922/2000 podem estar segment ados em Renda Fi xa,

I mobi | i 8abdlacseglinte apresenta ov al or do paPlramé nPoevisdhenci

respectiva da®agdé&fiapora-seguir apresenta a segm

Tabelald: Patri mtni o conkltana 2Riroe wiedeonci 8ri o

ESPECI FI CA¢i O VALOR (R$) DATA DA APUR

Renda Fixa R$202.855.936,67 31/12/2022
RendaVari §vel R$ 18.598.770,51 31/12/2022
Demais bens, direitos e ativos R$ 9.083,36 31/12/2022
Total R$ 221.463.790,54 31/12/2022
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Gr 8§fi cedPment a- «o P&®I minmoPira&lvi denci 8ri o

“ Demais bens, direitos e ativos
0,004%

Renda Fixa
91,598%
®  Renda Variavel
8,398%
6) Custos PrevdRPanRr &viidesnci 8ri o
A determina-«o0 do custo previdenci 8rio foi r

financiamento:

Tabelals: Ti po de Benef2cio e Regime Fina&aRlaoceci r o ul
Previdenci 8rio

. METODO [
BENEFCCI O REGIME FINANCEIRO FINANCIAMENTO

Aposentadoria Normal Capitaliza- « PUC
Revers«o da Aposentador Capitaliza- « PUC
Aposentadoria por Invalidez Reparti-«o de Cap
Revers«o da Aposentador il Repar t iCapkaisdel@Gbertura
Pens«o por Morte do Reparti-«o de Cap

6.1)Benef2ci os em oPd mintoa IPirzav-i«d@nci 8ri o

O Regime Financeiro de Capitaliza-«0 possui
contribui-»es pagas por Muond ocsfjumeansentescermn gsirehdimeatess e p
oriundos da aplica-«o0o dos ati vds oV i MatadtiosS, gue s ¢

dever«o ser suficientes para manter o0 compr omi S ¢
para com o0s participantes sem que seja necesss8ri
as premissas estabelecidas para d’lano Previdené 8§ rsieo ver i fi car «o.
Conforme a Portaria MTPn (1.467/2022, o Regime Financeiro de Ca
como o0 m2nimo aplic8vel para <c¢8lculo das apose

decorrentes dessas aposentadorias
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Desta for ma, para o c8lculo dos benef2cios
(revers2zvel aos dseepeondReengtiense) Fuitnialniczcoour o de Capi t
de acumulPa-owdosbéeEs ®di t o Uni t §+PUG) NEstemmPe bddd®| oul o
custo ® realizado de forma individualizada e seu

Esse procedi mento apont a uamscenderacme Htonglo dle d emiproi
ser rateado entre os servidores e oMun i c 2 [Ressaltes e qu e, nesse model o,

contribui-«0 se a&dmiengl«eo drmo dsa@tra® idacod tvsdb | d € capos e

Tabelal6: Cust o Nor mal dos Benef DPi asoehlhr €apdeéenti

TAXA SOBRE A
CUSTO NORMAL CUSTO ANUAL FOLHA DE ATIVOS

Aposentadoria Volunt 8r i @ R$ 3.430.793,43 11,11%
Revers«o da Aposentador.i
Compul s-ria em Pens«o

R$ 247.041,83 0,80%

6.2)Benef 2cios em Reparti-«oodBl@amoEnpvidencdgr

O Regime Financeiro de Reparti-«o de Capitai

de forma que as contribui-»es pMagas eénpunoetdrnminddnos 0 s
per 2o0do, dever «o ser suficient ePsr opalatanodntsitciatsu

Benef2cios Concedidos decorrentes dos benef2ci os
Conforme a Portaria MTP n° 1.467/2022 o Regime Financeiro de Repaicdo de Capitais de

Cobertura sera utilizado como o0 minimo aplicavel para calculo dos beneficios ndo programaveis de

aposentadorias por invalidez e as pensdes por morte delas decorrentes, bem como a pensao por

morte de segurados ativos.

Tabela 17: Custo Normaldos Benef 2 ci o0s em Reparti-«ooBao Capi
Previdenci 8rio

TAXA SOBRE A
CUSTO NORMAL CUSTO ANUAL FOLHA DE ATIVOS

Aposentadoria por Invalidez R$ 660.836,90 2,14%
Revers«o da Aposentador.i R$ 40.144,30 0.13%
Pens «o

Pens«o por Morte do Ser R$ 586.724,35 1,90%

é medi da gue esses eventos oc Prroe/n s®e mioc als

correspondentes integrar«o a Reserva Matem8tica
contas do RPPS.
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6.3) Despesas Administratvas 6Pl ano Previdenci 8ri o

O custeio administrativo é a contribuicdo considerada na avaliacdo atuarial, expressa em

aliguota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

A Legislacdo Municipal determina que a taxa administrativa vigente esta estabelecida em

3,00% aplicados sobre o total da remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos, relativos ao

exercicio anterior.

Cumpre ressaltar que conforme disposto no inciso Il do artigo 84 da Portaria MTP

n° 1.467/2022:

0 |- previsdo em lei do ente federativo dos seguintes percentuais maximos de taxa de

administracdo, apurados com base no exercicio financeiro anterior:

a) de até 2,0% (dois por cento) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal,
classificados no grupo Porte Especial do ISPRPPS, de qe trata o art. 238, aplicado
sobre o somatério da base de calculo das contribuices dos servidores ou de até 1,3%
(um inteiro e trés décimos por cento), sobre o somatério das remuneracgdes brutas dos

servidores, aposentados e pensionistas;

b) de até 2,4% (dbis inteiros e quatro décimos por cento) para 0s RPPS dos Municipios
classificados no grupo Grande Porte do ISPRPPS, aplicado sobre o somatério da base
de célculo das contribui¢es dos servidores ou de até 1,7% (um inteiro e sete décimos
por cento), sobre o somatério das remunerac¢des brutas dos servidores, aposentados

e pensionistas;

c) de até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo
Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da base de calculo das
contribuicdes dos servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento),

sobre o0 somatério das remuneracdes brutas dos servidores, aposentados e

pensionistas; ou

d) de até 3,6% (irés inteiros e seis décimos por cento) para os RPPS dos Municipios
classificadosno grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatério da
base de célculo das contribui¢cdes dos servidores ou de até 2,7% (dois inteiros e sete
décimos por cento), sobre o somatorio das remuneragdes brutas dos servidores,

aposentados e pensionistas 6
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6.4) Custo Normal Total -Pl ano Previdenci 8rio

A tabela a seguir apresenta o Custo Normal anual calculado para o RPPS.

Tabela 18: Custo Normal calculado & Plano Previdenci 8rio

TAXA SOBRE A FOLHA DE
CUSTO NORMAL ANUAL VALOR ATIVOS

Aposentadoria com reversdo ao dependente R$3.677.835,26 11,91%
Invalidez com reverséo ao dependente R$ 700.981,20 2,27%
Penséo de ativos R$ 586.724,35 1,90%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL R$ 4.965.540,81 16,08%
Administracdo do Plano R$ 926.406,87 3,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL R$ 5.891.947,68 19,08%

Para as definicbes dos termos constantes na tabela acima, consultar ANEXQM desta

Avaliagéo Atuarial.

6.5) Plano de Custeio -P|l ano Previdenci 8rio

6.5.1. Custo Normal

As aliquotas de Contribuicdo Normal vertidas atualmente ao RPPS soman#2,00% (14,00%
para o servidor e 28,00% para o Municipio). A avaliacdo atuarial demonstrou que as contribuices
normais de servidores e do Governo Municipal, para a formacéo equilibrada das Provisdes para

pagamento de beneficios, devem somar19,08% sobre a remuneracéo de contribuicdo dos servidores

ativos.

Conforme definido na Emenda Constitucional n°® 103/2019, os Estados, Distrito Federal e
Municipios ndo poderdo praticar aliquota inferior a da contribuicdo dos servidores da Uni&o, salvo
na situacdo de auséncia de déficit atuarial , hipétese em que a aliquota ndo podera ser inferior as

aliquotas aplicaveis ao INSS.

Assim, caso se mantenha a aliquota de contribui¢cdo dos servidores de formdinear, o plano

de custeio vigente podera ser mantido, conforme tabela a seguir:
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Tabela 19: Plano de Custeio do Custo Normal apurado 0PIl ano Pr evi denci 8

Di scri mi na-«o Al 2 quot a

Sobre a FolhaBruta Mensal dos Ativos 28,00%
Contribui-«o d{ SobreaFolhaMensal dos Aposentados
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas
Servidor Ativo 14,00%
Contribui-«o d Aposentado* 14,00%
Pensionista* 14,00%
*Acontribui-«0o dos aposentados e pensionistas incide sobre @PSparcel

6.6)Pr ovi Matees m§ teiSalda do Sistema 0Pl ano Previdenci 8ri

A tabela seguinte apresenta as Provis»es Mat
pelo Pl ano Preyi @emnail ®rri ode compensa-«o0 previdenci
concedidos e a conceder (quando ftmoPbaoasPBjewride
(d®ficit, equil2brio ou super8vit).

Importante registrar que a Portaria MTP n° 1.467/2022, determina que, para elaboragéo das
projecBes atuariais e registro das provisdes matematicas previdenciarias, deve ser utilizado o plano
de custeio vigente na data focal da avaliagdo atuarial. Desta forma, o quadro a seguir apresenta este
resultado considerando o plano de custeio vigente em Lei na data focal da avaliacdo atuarial e 0
plano de custeio sugerido, considerando-se que a contribuicdo dos servidores sera mantida de forma

linear, sendo esta alterada para 14,00%
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Tabela20: Pr ovi Mates m§ te Saldado Sistema 0Pl ano Previdenci

DESCRI ¢i O VALORES

ATl VOS GARANTI DORES DOS COMPROMI SSOS D

R$ 228.620.238,01

Aplica-»es em SegmeRPP® de Renda Fi xa

R$ 202.855.936,67

Aplica-»es em Segmen-tRBPSde Renda Vari §v

R$ 18.598.770,51

Demais Bens, direitos e ativos

R$ 9.083,36

VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS

R$ 333.335.819,14

PROVI Si O MA T EQTALTSENE BOMPREV (b) = (c) +(d)

R$ 276.388.916,02

Provis«o Matem8tica de OPMBCsdmCOMRREV (o0 nc

R$ 312.432.342,72

Val or Atual dos -Bameedido$s ci os Futuros R$ 316.667.392,49
(-) Valor AtualdasCont r i bui - »Goscedidas (Eute)a s R$ 0,00

() Valor Atual das -Cancetlidos(Bewvidores)es Fut ur § R$4.235.049,77

Provis«o Matem8tica de 0BMBaGstm COMBREV @) Co | R$(36.043.426,70)
Val or Atual dorss-BE@omcede?2 ci os Futu R$ 102.997.620,01

() Valor Atual das -@0Gamdedei(Bnte) - »es Fut ur &

R$ 92.694.031,14

() Valor Atual das -@&®06amndedei (®ewidores)es Fut ur &

R$ 46.347.015,57

AJUSTE DA PMBC E PMBaC REFERBKY+Hh) & (@({)COM| RS$49.354.842,44
Val or atual da Compens a-B«eon ePfr2ecvii odse nCoi n&a R$ 0,00
() Valor Atual da Compensa--BemeRreaviokde IC{ R$ 27.868.855,32
ValoratualdaCompensa- «o Previ-Bemeif 8rcii @sa aP &g R$ 0,00

() Valor Atual da Compensa-BemeRraeviode m(

R$ 21.485.987,12

PROVI Si O MA T EQTALTAOR BOMPREV()) = (K)+())

R$ 227.034.073,58

Provi s«o Matem8tica daéPMBEcnne COMPREY &) =Cad (u)c
+ ()

R$ 284.563.487,40

Provis«o Matem8ti ca d&PMBaCcom COMPREVY])=4dp(Q)o
+(h)

R$(57.529.413,83

RESULTADO ATUARIAL(M) = (a) 8 ())

R$ 1.586.164,43

Super 8vit

R$ 1.586.164,43

Reserva de Conting®°nci a R$ 0,00
Reserva para Ajuste do Plano R$ 0,00
D®f i ci t R$ 0,00
DEFI CI' T EQUACI ONADO: R$ 0,00
Val or Atual do Pl ano de Aesmabelecidzemleko do R$ 0,00
Val or Atual da Cobertura da Insufici?®°n R$ 0,00
DEFI CI' T ATUARI AL A EQUACI ONAR R$ 0,00

Par a as defini-»es dos ter mos

Avalia-«o Atuari al

const Mrdéseas
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O Custo Normal apurado nesta avaliacdo é del9,08%, porém, para atender as novas regras
da EC n°103/2019, o Custo Normal sugerido é de42,00% sendo assim, o patamar desta contribui¢céo
excedente ao Custo Normal apurado (22,92%) foi destinado a composicdo do Valor Atual das

Contribui¢cdes Futurasd VACF.

Considerando o plano de custeio vigente, observase que as Reservas Mateméticas do Pl
Previdenciario equivalem a R$ 227.034.073,58 Como o Ativo Total deste grupo corresponde a
R$ 228.620.238,010 Plano Previdenciarioapresentou um Resultado Técnico Atuarial Superavitario

de R$ 1.586.164,43

7) An8l i se de SeéRlsarmad IRrdeadiedenci 8ri o

Para um mel hor entendi mento acerca do i mpac
exercemnosresultadosat uari ai s apresentados, foram reali zact¢
de juros real, wvariando a taxa de crescimento sa

mortalidade par a o e v e nt oevariando aportés Virfanceirosa seren realizados.

71)1 mpacto da Vari a- «o daPa aFool hPar edvei dSeanlc8ir8irois
Considerando as varia-»es da folha de sal §r
Mat em8ti ca de Be nsffelogseguintesampdctosn ceder

Tabela2l: | mpact o da v dhasaarialkn@aRMBaC dPd ano Previ denci

Vari a- «o d§ : Vari a-
Sal §ri o4 Folha Salarial RMBaC RMBaC

-15% R$ 2.019.091,89 R$ (50.873.505,08) -11,57%
-10% R$ 2.137.862,00 R$ (53.156.765,05) -7,60%
-5% R$ 2.256.632,11 R$ (55.353.524,73) -3,78%
0% R$ 2.375.402,22 R$ (57.529.413,83) 0,00%
5% R$ 2.494.172,33 R$ (59.563.258,07) 3,54%
10% R$ 2.612.942,44 R$ (61.546.836,21) 6,98%
15% R$ 2.731.712,55 R$ (63.411.103,06) 10,22%

Conforme observado no quadro anterior, ao variarmos a folha salarial dos servidores ativos,
observas e um i mpacto na Reserva Matem8tica de -&enef

a Fol ha Sal ari al em 5, 00 %, por e x eonppol ro- , 3Bd4%dReMB a C
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ar i da Tax a d e oJlamoo s f

(0]

a- «o

Considerando a taxa de retorno financeiro de 4,93%ao ano (taxa de juros real), foi apurado

um Custo Nor mal

positivas e negativas em torno desta taxa de 4,93%

provocam

par a

equi |l 2 bio0®. d&npt anantpaog,eva:t

como pode ser observado

v a r Stoaapurados eledando-o ou reduzindo-o. Fica evidente, desta forma, a

i mport©ncia de se buscar uma boa rentabilidade
previd°nci a.
Gr 8§fi cwarliba- «xo do Custo Nor mal em FRWPlano«o da T
Previdenci 8rio

; 2500,  2441%

ey

° 04 -

2 24,0% 23.17%

So 230%7 22,03%

20 22,0% - 20,97%

T3 0

o g 2L0%] 19,99%

S5 20,0%- 19,08%

m H

§q 19,0%- 18,25%

© o

So  180%- 17,47%

g3 16,75%

58 17,0% 16,07%

z g 15,45%

o 16,0% -

é 15,0% T T T T T T T T T T 1

3,68% 3,93% 4,18% 4,43% 4,68% 4,93% 5,18% 5,43% 5,68% 5,93% 6,18%
Taxa de Retorno Financeiro
7.3) Impacto da Taxa de Crescimento Salarial no Custo Normal 0 Plano
Previdenci 8rio
Considerando a taxa de crescimento salarial del,00%ao ano, foi apurado um Custo Normal

para equil 2brio do 19080nTal qualnas taxaside jurosia8astia- des ocor

em torno da taxa de crescimento salarial

provocam varia-»es

de 1,00%, como pode ser observado

d o -couw eedupinda-p.ur ado, el evando

BRASILIS
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Gr 8f i cwWwarlila- «o do Custo Nor mal em FuwkPhnoo do C
Previdenci 8r i o

o 23,0% - 22,14%
= 22,0% -
S8 o
gy A% 19,99%
c o 0 |
go 200% 19,08%
88 19,0%- 18,31%
2w 17,68%
E9  180%- -
© o
g8 17,0%
5 °
2T 16,0%-
e
g 15,0% T T T T T 1
© 0,00% 0,50% 1,00% 1,50% 2,00% 2,50%
Taxa de Crescimento Salarial
Podes e perceber que uma oscila-«0 positiva en
sal 8rios dos servidores p¥blicos, faz com que o
oscila-«o0o negativa provepcanvgdemai 8edw-«0 do cust
Val e | embrar gue o0 crescimento salari al ® f
(anu°nios, tri °ni os, quingqu°ni os, fun-»es, et c.

reajustes salariais concedidos aos servidores ativos, ist®p ol 2t i ca de recursos F

cada ente da Feder a- «o.

74)l mpacto das T8buas de Mor to®ll acha@ad®reoi Ges

As t8buas de mortalidade s«o0o tabelas estat?2s
indivzduo f aluecderqumeorseguwala causa. £ por mei o de
t empo, em m®di a, um benef2cio de aposentadoria o
de sobrevida da t8&8bua de mortalidade utilenzad&a, o
depositados no sistema, ou seja, mai or ser88 o va
asPr o v ifaamealculadas utilizando-s e a [IBGH 2021t ant o para o0 evento

guanto para o evento mortalidade.

De acordo com a Portaria MTP n° 1.467/2022, a tAbualBGE- 2021 é utilizada como limite
maximo de taxa de mortalidade para o evento sobrevivéncia e como limite minimo de taxa de
mortalidade para o evento mortalidade. Desta forma a IBGE- 2021 torna-se a Unica tdbua que pode

ser utilizada para ambos os eventos. O grafico a seguir apresenta a variagcdo no Custo Normal,
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considerando as seguintes tabuas para o evento Sobrevivéncia, utilizando a tabudBGE- 2021 para

0 evento Morte:

AT - 83 (segregada por sex9;

AT - 2000 (segregada por sexo,
GAM - 94 (segregada por sexog;
GKM- 95 (segregada por sexo);
IBGE- 2019 (segregada por sexo;
IBGE- 2020 (segregada por sexo; e,

= =4 =4 4 -4 - -4

IBGE- 2021 (segregada por sexo.

Gr 8f i cwarliza- «o do Custo Nor mal em f unlecionadad@&® T&8&Db
Pl ano Previdenci 8rio

19% 19,35%
19% +
19% 19,14%

1906 | 1909% 19,06% 19,08%
19% -
19% -

18,78%
19% - 18,72%

19% +
19% +
19% +
18% -

AT - 83 AT - 2000 GAM - 94 GKM - 95 IBGE - 2019 IBGE - 2020 IBGE - 2021

O ideal ® que seja utilizado no c8lculo atua
reflita as caracter2sticas demogr 88ficas da popul
gue ® mMuito pi gastosde sidbemaNa maus orsci a de um estudo
mortalidade do RPPSsemaqB@sa2Zparat ol c Pbrowli,masetas

sugeres e que seja feito, O mai s r 8pi do paofsesrziv-ed o,
verdadeiro padr«o de mortalidade dos participan
comparar as probabilidades de morte observadas n

mortalidade, para que seja escolhida aquela que apresenta menores desvios ¢

mortalidade observada.
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Z |
75 1 mpacto da Varia-«o ®&|l bhdad®er M@ddenAi gal
Vari a-»es na | gesthienpact®do ras ad eamg Celst o Nor mal d

de aposentadori a, pois oCm®diodeo WUmri tf § miRldC)cdana onje @ t

apura-«o0 deste Custo PrevidemxmzZr as v ami a- »cesr ad

Nor mal ao |l ongo do tempo. Eot(aepasncomnt adobieaepédri
por morte) variam conformeai dade m®di a, uma vez que O risco ¢
aumenta conforme a idade m®dia do grupo cresce.

Ainda, o envelhecimento do grupo de servidores ativos implica em aumento nos valores de
ProvidseseBsenef 2 ci os a Co asereadimanceira §asantidoraglmpagamento @os r
benef2cios previdenci 8rios futuros apurada na id
admi s s Mo n in o€ apdade de aposentadoria, sendo que a RMBaC representa o saldo deste
financiamento que deve estar coberto na idade atual.

Tabela22: Vari a- «o PdheviBmeBun-«o da | dadPBanoM®di a A
Previdenci 8rio

37 10,16% 1,86% 1,50% 16,52% R$ (91.747.714,13)
38 10,71% 1,98% 1,63% 17,32% R$ (81.052.745,35)
39 11,29% 2,12% 1,77% 18,18% R$ (69.634.718,66)
40 11,91% 2,27% 1,90% 19,08% R$ (57.529.413,83)

41 12,57% 2,45% 2,05% 20,07% R$ (44.532.675,19)
42 13,24% 2,62% 2,20% 21,06% R$ (31.706.432,02)
43 13,88% 2,79% 2,35% 22,02% R$ (20.155.386,16)
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76)l mpacto da Vari a-«o da | dade OoMAahd a (
Previdenci 8rio

Da mesma forma que hn@®dviaar iaat-uwaol ,d aaoi dsaed eal t e

aposentadoriaelevando-s e o tempo futuro de contribui-«o0o, a

Por outro | ado, ao se alterar a i1 dade m®di
Aposentadoria tem forte impacto. Issoporque o Cust o Nor mal ® financi ad
admi ss«o e a idade m®dia de aposentadori a-se, p
altera-«o no tempo total de financiamento e cons
Plano confoormequadr o a seguir. J8 o Custo Nor mal dos be

n«o sofre varia-«o.

O guadro abaixo revela que varia-»es na idad
no Custo Normal e na RMBaC. Desta forma, ® de gr

seja consi st ent e,-seodssoade e Meotrer &1 signdicativa erro desas contas.

Tabela23: Vari a-«o0 de CN e RMBaC em Fun-«o d&#&lanodade
Previdenci 8rio

Varia Id Apos. RMBaC

59 23,81% R$ (22.384.445,55)
60 22,14% R$ (33.476.582,62)
61 20,55% R$ (45.692.281,21)
62 19,08% R$ (57.529.413,83)

63 17,77% R$ (68.081.527,73)
64 16,59% R$ (77.583.909,96)
65 15,54% R$ (86.127.469,49)
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8) Parecer Atuarial 0Pl ano Previdenci 8rio

Ol nstituto Municipal de Pr eVv$PdIMB buscandalverificar« o J

a adequa-«o0o do atual pl ano de custeio previdenci

contratou a RTM Consultores Asso@dos a fim de el abor ar a aval i s

previ depnacria8 roi oe x2023.c2 ci o de
Procedeurs e a A v auarialapesicionadd em 31/12/2022, contemplando as normas
vigentes e a Nota T®cnica

At uari al d o doPdermidores be
ativos

, aposentados e pensionistas e as i nforn

informados pelo RPPS, todos posicicmados ha data-base de 31/12/2022.

8l)Per spectivas de altera-«o

futura no per
seguradosdoPl ano Previdenci 8ri

(0]

A composi-«o0o da popud aPRl«an o eP rsanamondte e i@ fstali do

de aposentados e pensionistas representa uma parcela de63,79% da massa de servidores ativos.

Esta distribui-«o0o apontdbiparai domnesprapioveso pde

concedido.

Considerando que a massa de servidores ativos tende a uma certa estabilidade, e

considerando a evol ui-ra tha pxpwica-a¢ o viar alei lvei r a

participantes em gozo de benef 2ci

O aument a, p oo
servidores ativos.

Neste 2nt erei ne,s stemrcn a | a constitui-«o de um

equiibrado e financiado pel o Regime Financeiro de C

ProviMasteesn8ti cas para a garantia de pagamento do:

82)Adequa-«o0o da base de

dados wutilizada e r
resultados apurado sdP1 ano Previ

denci 8ri o
Procedemos

Avcad m ao- «ion tAuiutaor idael avaliar as al

base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e pensionistasddMu ni cdepi o
S«0 Jos ® donaRataobasP der3tl de dezembro de 2022.

A @ precessamento das
i nforma-»es, consi

deramos o0os dados suficientes p

A i nexist°ncia da i nfor ma- «o referente ao i

Mu n i cféi pupriola pela premissa de que o servidor entrou no mercado de trabalho aos 25 anos.
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83)An8lise dos regimes financeiros e m®todo
futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Benef Pl aso Previdenci 8rio

Para o benef2cio de aposentadori a volunt 8ri a
dependentes adotou-se o0 Regi me Financeiro de Ca priGteoldioz ad e
financiamento o Cr ®di t o Uni t §rPUO O Pc 8] euthdodo custo ® r
individuaizada e seu somat - -rio ® dividido pelo valor d
um percentual drescept@mana rli dbmgoe «do tempo que dever &

servidoreseoMuni c2 pi o

Para o0os benef2cios de Pdamgsxreas ppar | Moratld de zA7

dependentes, adotou-se o Regime de Capitais de Cobertura.

84Adequa-«0 das hip-teses utilizadas " s ca
e de seus dependentes e an8lises oPRnosens
Previdenci 8r i o

As bases t®cnicas utilizadas foram el eitas d

e particularidades do Plano:

V  Taxade Juros Reais#,93%a.a;
V T8bua de Mortalidade de V§8I i dIBGEf 202lesegtegadag e r a

pPor sexo;

V T8bua de Mortalidade de V 8BGE @021 ségecyadapbreexa er a

V T § b destEntrada em Invalidez:ALVARO VINDAS

V T8bua de Mor t ddos: |IBGE 2021 degredgada pd sexa

V  Crescimento Salarial:1,00%a.a.;

V Rotatividade: 1,00%a.a.;

V. Fator redut 0:66,30%; Benef2ci o

V Despesa Administrativa correspondente a3,0000c al cul ado do t ot al da
contribui-«o0 dos Mwenmivdi dmires ativos do

Conforme experiéncia do RPPS, foi utilizado o fator redutor do beneficio individualizado
para cada servidorem funcéo da propria regra de concessdo de aposentadoria (porcentagem da

média salarial) de 66,30%.
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Segundo o artigo 35 da Portaria MTP n° 1.467/2022, devera ser elaborado Relatério de
Andlise das Hipoéteses para comprovacdo de sua adequacdo as caracteristicas da massde
beneficiarios do regime, devendo conter os resultados dos estudos técnicos de aderéncia e de
acompanhamento, no minimo, das seguintes hip6teses: taxa atuarial de juros, crescimento real das

remuneragdes e probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez.

Ainda, segundo o artigo 18 da Portaria MTP n° 1.467/2022, se identificada a ndo aderéncia
das hipéteses avdiadas neste relatorio, sua alteracdo devera ser implementada na avaliagdo atuarial
do exercicio seguinte ao de elaboracao do referido relatério, ou seja, os resultados apurados em

2022 devem ser aplicados na Avaliagao Atuarial 2023.

Diante do exposto e em atendimento a Portaria MTP n°® 1.467/2022, utilizou-se nesta
Avaliacdo Atuarial a taxa de juros real de4,93% ao ano (conforme a duracao do passivo do Célculo
Atuarial 2022), taxa de crescimento salarial real minima de1,00% ao ano, tabua IBGE- 2021
segregada por sexo (sobrevivéncia de validos e invalidos) e tabuaALVARO VINDAS(entrada em

invalidez).

85 Met odol ogi a utilizada par a a determina
previdenci 8ria a receber 0Pl ampaPtesi denc

Considerou-se ainda o montante de R$ 49.354.842,44 referente ao Valor Presente da

Compensacdao Previdenciaria a Receber.

Para efeito de estimativa da Compensacdo Previdencidria referente aos Beneficios
Concedidos, calculouse o percentual da folha de aposentados e pensionistas que retorna ao RPPS
como Compensacdo Previdenciaria e aplicouse tal percentual (8,80% sobre o Valor Presente de
Beneficios Futuros dos aposentados e pensionistas. Para a estimativa referente aos Beneficios a
Conceder, estimouse utilizando como base o tempo de servico anterior dos servidores
anteriormente a admissdo no Municipio para o RGPS, sendo esta estimativae 20,86% sobre o Valor

Presente dos Beneficios Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os &lores dos salérios de contribuicdo de cada
servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao valor médio
dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social d INSS, em conformidade com a

Portaria MTP n°® 1.467/2022.
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86)Composi -«0 e caracter2sticas dos ativos
oPl ano Previdenci 8rio

Os Ativos Garantidores do 3MN22022, temdotaweguinfeo s i ¢
composi - «o0:

1 Renda FixaR$ 202.855.936,67

1 Renda VR$18.898.€¢7D0,51

1 Demais bens, direitos e ativos:R$ 9.083,36
1 TOTAL:R$ 228.620.238,01.

87)Varia-«0 dos compromi ssosodlloarnro alPme \( IVASBIk

Os coment 8rios pormenorizados acerca da var

Avalia-»es Atuariais anteriores constad@3. no corpo

Confrontando-s e o Val or At ual do¥sABE NG 2 Pl ago Femui
exerc2cio anserpgaoae, ooWVaBFvael ati vo aos benef2ci (

1308% moti vado pelo crescimento nos valores dos b

J8 em rela-«o0 aos bene-feum aumsentoa@o VABFdecercketeado o b s

aumento do sal 8ri o m®di &20Ppexdo quantitativo deoserddoresaativosv 0 s e

88Resultado da Avalia-«o Atuari al e sdtua
Pl ano Previdenci 8rio

As Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidosd RMBC, fixadas, com base nas
informacg6des individuais dos servidores aposentados e pensionistas, sédo determinadas atuarialmente
pelo valor presente dos beneficios futuros liquidos de eventuais contribuicbes de aposentados e
pensionistas. Assim, as RMBC perfaziam, na dathase da Avaliacdo Atuarial, o montante de

R$ 284.563.487,40

Ja as Provisdoes Matematicas de Beneficios a Conceded RMBaC foram avaliadas em

R$(57.529.413,83, na data de 31 de dezembro de 2022.
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Sendo o Ativo Liquido de cobertura das obrigacbes do passivo atuarial no montante de
R$ 228.620238,01, atestamos que o Plano Previdenciario apresentou um Superavit Técnico Atuarial

no valor de R$ 1.586.164,43

8.9) Plano de Custeio a s e r i mpl ementado e medidas pa
Equil 2brio FinadkRleamo Rr &viucdemai 8ri o

As contribui-»es nor maiBl aantou aP rme vsiantee A260%irii doa
(14,00% para o servidor e 28,00% para 0 Mu n pia@).2A avalia-«o0 atuari al d
contribui-»es normais deMunicipal,vi plaora sa ef alromaGo«woe r &

Provis»es para pagadon®@htaood@&r b gdeedm sonar8%08% sobre a

remunera-«o de contribui-«o0o dos servidores ativo

Conforme definido na Emenda Constitucional r
Muni c2pi os n«o poder«o praticar al 2quota isavberi c
na sidudhe «xaus°ncia de HU®pPpiteseatmagual a al 2quot a

al2quotas aplic8veis ao | NSS.

Ai nda, restou estabelecido que n«o ser8§ con:
i mpl ement a-«0 de segr ega-o«m leidda plancade ®quacionamerto dpr e v i
d®ficit.

Assim, caso se mantenha a al 2quota deoptamont r i

de custeio normal. poder8 ser manti do

810) I denti fica-«o dos princiopais rd i PRicoo s (
Previdenci 8rio

Os riscos atwuariais aos quais o Plano de Ben:

da inadegqua-«o0o das ltuapaistae guaisapresenmm gomiilidadeaas longo do
per2o0do de <contribui-«o0o e percep-«0 de benwegf 2c]
basi cament e, como Demogr §f i-fnansejras.Bi om®t ri cas e Ec
Contudo, cabe ressaltagimas BsnaAnpetesesse m®
utilizados est«o em acordo com as ©prs8ticas atua
|l egisla-«0o em vigor que parametriza s Avalia-»e
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Ademais, reafirmamos, de modoe s peci al |, a i
receitas de contribui-«o0o a
i vadas

partir da dat a

mport©ncia da r

serem auferidas

pel o Ente ou Segurados dever«o ser at

em que foram devi das. I

i ntegrantes

do plano de custei o,

sto decorre do

a falta de rep:

“"ProviTs®censi cas, al ®m de inviabili zar d®TRRPS$S dmtm
previszvel Ressal tamos que as contribui-»es ref
integral mente, conforme determina a | egisla-«o0o Vv

Ainda, devemos alertar que oma®sodendé veinart
do banco de dados, como a idade m®dia dos servid

Normale Pr ov iMaxteesm8t i cas de um exerc2cio para o outr

8.11)

Prev

equilibrada no seu aspecto atuarial, @ n f or me

Consi

der a- sRlsafro nRi svi de

Ante todo o exposto, conclui-s e que a situa+t
i denchl8rnioo Pdroe yeénd3 rde degembro de 202

do Pl ano

nci 8ri o

«s@areadndmi ®Pd ano

2, apresentase de forma

compr ov aSuap eerX8vwsintP noi At d

Previ denc-se&amba oyt e a flamdeddseino Noomal praticado.

Ainda, recomendamos ade quacdo da legislacdo municipal quanto as alteracdes

recomendadas e/ou determinadas pela Emenda Constitucional n°

103/2019 (reforma da

previdéncia), no que couber; bem como as demais alteracfes técnicas estabelecidas pela

Portaria MTP n°® 1.467/2022, especia Imente no que diz respeito a atualizacdo cadastral dos

segurados do plano de beneficios e os estudos complementares necessarios a boa pratica

atuarial.

Est e

®

(0]

nNosso parecer .

Thiago Costa Fernandes
Diretor T®c
MIBA 100.002
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a) RESUMO ESTADGSRTVOSAPOSENTADOS E PENSIONISTAS Plano

Previdenci 8rio
Tabela 24: Ativos 6Pl ano Previdenci 8ri o
Di scri mi na-«o
Quantitativo 914
|l dade m®di a atual 40
|l dade m®dia de admi ss«o no servi-o 34
Il dade m®dia de aposentadoria projet 62
Sal 8ri o m®dio R$ 2.598,91
Sal 8ri o m®di o dos servidores ativos R$ 2.165,08
Sal 8ri o m®di o dos servidores ativos R$ 2.757,78
Tot al da fol ha de sal§rio
Tabela 25: Aposentados 6Pl ano Previdenci 8rio
Di scri mi na-«o
Quantitativo 463
|l dade m®di a atual 69
Benef2cio m®dio R$ 3.941,56
Tot al da fol ha de benefzci
Tabela 26: Pensionistas 6P| ano Previ denci 8ri o
Di scri mi na-«o
Quantitativo 120
|l dade m®di a atual 68
Benef2cio m®dio R$ 2.343,90

Quantitativo

Tot al da fol ha de benef2ci R$ 281.268,20

Tabela 27: Total de participantes 6Pl ano Previdenci 8ri

Di scri mi na-«o Valores

1.497

Tot al

da folha de sal 8rios e benef?2 R$ 4.481.613,42
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Gr 8§f i cPi rl@mi de P o dos Beavitores Ateds 6P|l ano Previdenci ¢

DISTRIBUICAO POR SEXO E IDADE
DA POPULACAO DE SERVIDORES ATIVOS
100

101
91
81
71
61
51
41
31
21
11

OIS R T R R S

@ Homem Ativo ® Mulher Ativa

Tabela28: Di stri bui -«0 dos Servidod®PksaAdi Posvipden€¢

Intervalo - Anos Quantltatlvo Frequ° nci a Frequ° nci a acu

At 75 5,47% 5,47%
26 a 30 110 12,04% 17,51%
3l1a35 165 18,05% 35,56%
36 a 40 184 20,13% 55,69%
41 a 45 138 15,10% 70,79%
46 a 50 100 10,94% 81,73%
51ab55 80 8,75% 90,48%
56 a 60 60 6,56% 97,05%
61 a 65 17 1,86% 98,91%
66 a 70 9 0,98% 99,89%
71a75 1 0,11% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 914 100,00% 100,00%

Gr 8f i cvi sltd4r:i bui - «x0o dos ServidoodBRkaWhoi Posvipden€

25% T 100%
90%

20% -+ 80%
70%

15% - 60%
50%

10% - 40%
1 30%

5% - 20%
10%

0% - —t ; - 0%

até 25 26a 3la 36a 4la 46a 5la 56a 6la 66a 7la Acima
30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 de75

== Frequéncia Frequéncia acumulada
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Tabela29: Di stri bui -«o0o dos pSoerr vliddaodree sd éPtaiovnoi ss s « 0
Previ denci 8rio
At 2 19,15% 19,15%
26 a 30 189 20,68% 39,82%
31a35 173 18,93% 58,75%
36a40 136 14,88% 73,63%
41 a45 113 12,36% 86,00%
46 a 50 69 7,55% 93,54%
51 ab55 37 4,05% 97,59%
56 a 60 16 1,75% 99,34%
61 a 65 6 0,66% 100,00%
66a70 0 0,00% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 914 100,00% 100,00%
Gr 8f i cvi sltSr:i bui - «x0o dos Servi dddmiss&agovos por
Previdenci 8rio
25% T — 100%

+ 90%

20% + + 80%

+ 70%

15% - + 60%

+ 50%

10% - + 40%

+ 30%

5% + 20%

+ 10%

0% - : : : 0%

até25 26a 31a 36a 4la 46a 5la 56a 6la 66a 7la Acima
30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 de75
k= Frequéncia Frequéncia acumulada
Tabela 30: DlstrlbU|-« 0s SerV|doréBI aArlovR)rse\plodechz

1.212,00 a 2.427,35 58,86% 58,86%
2.427,36 a 3.641,03 171 18,71% 7757%
3.641,04 a 7.087,22 202 22,10% 99,67%
acima de 7.087,22 3 0,33% 100,00%
Total 914 100,00% 100,00%
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Gr §f i ci sltér:i bui - «xo dos Servidor 8RI| &aAno vRPrse piod e rFc

70% T T 100%

60% + 90%
+ 80%

50% + 70%

40% T
+ 50%

30% + 40%

20% + 30%

10% + 20%
+ 10%

0% } 0%

1.212,00a 242735 242736a3.64103 3.641,04a7.08722 Acimade7.08722
| k=i Frequéncia Frequéncia acumulada |
Tabela3l: Di stri bui-«o0o dos ServidoresdPdano vos por

Previdenci 8rio

O0ab 457 50,00% 50,00%
6al0 457 50,00% 100,00%
11a15 0 0,00% 100,00%
16 a 20 0 0,00% 100,00%
21 a?25 0 0,00% 100,00%
26 a 30 0 0,00% 100,00%
31a35 0 0,00% 100,00%
Acima de 35 0 0,00% 100,00%
Total 914 100,00% 100,00%

Gr 8f i cyi slt7rii bui - «x0 dos ServidoresdoRdano vos por
Previdenci 8rio

60% - 100%
90%
50% 80%
40% 70%
60%
30% 50%
40%
20% 30%
10% 20%
10%
0% t } } } t t + 0%
0a5 6al0 11al5 16a20 21a25 26a30 31a35 Acimade
35
k== Frequéncia Frequéncia acumulada
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Tabela32: Di stri bui-«o0o dos Servidores Ativos dpor
Plano Pr evi denci 8ri o

Feminino Masculino
At® 50 anos 0 0
50 a 55 160 0
56 a 60 355 6
61 a 65 66 179
66 a 70 47 28
71a75 41 32
Acima de 75 0 0
Total 669 245

Gr 8§f i cvi slt8r:i bui - «o dos Servidores Ativos dpor
Plano Pr evi denci 8ri o

400 + -+ 100%
350 + 1 90%
+ 80%
300 +
+ 70%
250 + + 60%
200 + + 50%

150 + T 40%

T 30%
=P i
Al Ll N = <5
O I I I } - l : E | : 0%

Até 50 anos 50a55 56 a 60 61a65 66a70 71a75 Acimade75

| k== Feminino IMasculino Frequéncia acumulada |

Tabela33: Di stri bui-«0 dos Servidores AfPlanoos por
Previdenci 8rio

Ativo com ( Quantitativo

Casados 561 61,38%
N«o casad 353 38,62%
Total 914 100,00%

Gr 8§f i ci slt9r:i bui - «xo dos SeSriviudao r«eos dARPIa@F ons upgoer
Previdenci 8rio

100% -
90%
80% -
70% -
60% -
50% - o

40% ———
30% %

20% 4 A ¥
10% -

—— Frequéncia Observada

—— Frequéncia Ajustada

P e e e e i A i e i

0% T S B B S YE CE] G0l D FaS TR TR G| Bl B e VA G ) Bk Fa YA TR S B B T BES BE ES) BV R BE TR B |

25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59
Idade
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Gr 8§f i cPi r2@mi d edosEApdsentados 0Pl ano Previdenci 8ri

DISTRIBUICAO POR SEXO E IDADE
DA POPULACAO DOS INATIVOS

111
101
91
81
71
61
51
41
31
21
11

R Al B BT B B T T B B -

>
30

@ Homem Aposentado @ Mulher Aposentada

Tabela34: Di stri bui -«o0 Dos Servidores oRlpnosent ado
Previdenci 8rio

Intervalo - Anos Quantitativo Frequ° nci a Frequ> nci a Acu

45 a 50 3 0,65% 0,65%

50 a 55 10 2,16% 2,81%
55 a 60 59 12,74% 15,55%
60 a 65 92 19,87% 35,42%
65a70 112 24,19% 59,61%
70a75 90 19,44% 79,05%
75 a 80 52 11,23% 90,28%
80 a 85 31 6,70% 96,98%
Acima de 85 14 3,02% 100,00%
Total 463 100,00% 100,00%

Gr 8f i cvi tlr. i Hos Bervidares Aposentados por Fai x a dPaBor i a
Previdenci 8rio

30% + + 100%
+ 90%

25% + L s
20% + i T 70%
1 60%

15% + i 1 50%
1 20%

10% + I
5% -+ 4 T 20%
i 1 10%

0% g = L 0%

até 50 50a55 55a60 60a65 65a70 70a75 75a80 80a85 Acimade
85

k== Frequéncia Frequéncia acumulada
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Tabela35: Di st r i dHos Bervidares Aposentados por Faixa de B e n e f &Ptanoo
Previ denci 8ri o

Intervalo - R$ Quantitativo Frequ> nci a Acu

1.212,00 a 2.427,35 34,77% 34,77%
2.427,36 a 3.641,03 130 28,08% 62,85%
3.641,04 a 7.087,22 131 28,29% 91,14%
acima de 7.087,22 41 8,86% 100,00%

Total 463 100,00% 100,00%

Gr §f i ci 2t2r: i Hos Bervidares Aposentados por Faixa de B e n e f & Ptanoo
Previdenci 8rio

Gr 8f i chPi r2@mi d edosPerfsionistas 6Pl ano Previdenci 8r i «
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