PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

LEI N° 4.648, DE 15 DE ABRIL DE 2016.
Reestrutura o Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio
Pardo e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO,
ESTADO DE SAQO PAULO.

Fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DE SAO JOSE DO RIO PARDO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Instituto Municipal
de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 2° - O Instituto Municipal de Previdéncia de SZo José do Rio Pardo
de carater solidario, contributivo e retributivo compreende um conjunto de beneficios
visando dar cobertura a seus beneficiarios atendendo as seguintes finalidades:

I - Garantir meios de subsisténcia nos eventos de aposentadorias, doenga,
reclusdo e pensdo por morte.

DAS DEFINICOES
Art. 3°- Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

I1 - Cargo efetivo: 0 conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
especificas definidas no estatuto dos servidores publicos, cometidas a um servidor
aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

III - Cargo em comissdo: o conjunto de tarefas e encargos de dire¢éo

chefia, coordenagfo, supervisdo, assessoramento e outras fun¢des de confianga de livre
nomeagao € exoneragio,
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IV - Cargo de confianga: ¢ conjunto de tarefas e encargos de diregao,
chefia e coordenag@o exercidos por funciondrios pertencentes ao quadro permanente de
provimento efetivo.

V - Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio
de cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administra¢@o direta,
autdrquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos;

VI - Vencimento: ¢ a retribui¢fio pecunidria basica, fixada em lei para o
cargo ou emprego publico, e paga mensalmente ao servidor pelo exercicio de suas
atribuigdes;

VII - Remuneragdo do cargo efetivo: o valor constituido pelo
vencimento, acrescido das vantagens incorporadas legalmente.

VIII - Cargo temporario: sdo aqueles preenchidos por servidores
contratados por tempo determinado, sem concurso publico, para atender a alguma
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal.

IX - Emprego publico: conjunto de encargos de trabalho preenchidos por
servidores contratados para desempenha-los sob o regime da Legislagdo Trabalhista
(CLT).

DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° - Sdo beneficiarios do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo
José do Rio Pardo as pessoas fisicas classificadas como segurados e dependentes, nos
termos dos arts. 5° e 8°, desta lei.

DOS SEGURADOS

Art. 5° - S8o segurados do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo
José do Rio Pardo:

I - O servidor publico titular de cargo efetivo dos orgéos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes publicas;

IT - Os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I:
§1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,

exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei, de livre nomeagdo e
exoneragdo, bem como o ocupante de cargo temporario ou emprego publico.
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§2° - O segurado aposentado que exer¢a ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo tempordrio, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§3° - Na hipoétese de licita acumulag@io remunerada de cargos efetivos, o
servidor mencionado neste artigo serd segurado obrigatorio do Instituto Municipal de
Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§4° - O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo Instituto
Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo, que vier exercer cargo de
confianga ou em comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime
previdencidrio, ndo sendo devidas contribuigdes ao RGPS sobre a remuneragéo
correspondente ao cargo de confianga ou em comiss#o.

§5° - Sera dado aos segurados pleno acesso as informagOes relativas a
gestfo do Instituto Municipal de Previdéncia de S&o Jos¢ do Rio Pardo.

Art, 6° - Perdera a qualidade de segurado em caso de morte, exoneragéo
ou demissdo e o servidor que, nfo se encontrando em gozo de beneficios
previdencidrios, deixar de contribuir por mais de 03 (trés) meses consecutivos, para o
Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo.

Parigrafo Unico - Readquirira a condigéo de segurado, o servidor que
voltar a contribuir pelo periodo minimo de 06 (seis) meses consecutivos.

Art. 7°- E facultado ao segurado que deixar de exercer cargo ou fungdo
que o submeta ao disposto nesta lei, a manutengéo desta qualidade, desde que pague
mensalmente a contribuigdo devida, calculada atuarialmente, acrescentando a ela a
contribuigfo correspondente e devida pelo 6rgéo empregador a que ¢ vinculado.

DOS DEPENDENTES

Art. 8° - Si0 beneficirios do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo
José do Rio Pardo, na condigé@o de dependentes do segurado:

I - O cOnjuge, a companheira, o companheiro, filhos solteiros néo
emancipados, inclusive adotivos, menores de 18 (dezoito) anos de idade e filhos
invéalidos ou incapazes;

II - Os pais
§1° - O (a) companheiro (a) designado (a) pelo segurado, para fins de
percepcdo dos beneficios previstos nesta lei, deverd comprovar que vive sob sua

dependéncia econdmica ha mais de 05 (cinco) anos, mantendo os mesmos direitos como
se seu cdnjuge fosse, com no minimo 05 (cinco) dos seguintes documentos:
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g)

h)

1))

k)

D
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Declara¢do de Imposto de Renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

Declaragdo especial feita perante Tabelidio (escritura publica
declaratdria de dependéncia econdmica);

Prova de mesmo domicilio;
Certiddo de Nascimento de filho havido em comum;
Certiddo de Casamento Religioso;

Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade
ou comunhio nos atos de vida civil;

Procura¢@o ou fianga reciprocamente outorgada;
Conta bancaria conjunta;

Registro em associagdo de qualquer natureza onde conste o
interessado como dependente do segurado;

Apdlice de seguro na qual conste o segurado como instituidor do
seguro e a pessoa interessada como sua beneficiéria;

Ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica da qual
conste o segurado como responsavel;

Escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome
do dependente;

§2° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste
artigo, exceto o (a) companheiro (a) € presumida e a das demais, bem como a descrita
no inciso 11, deverdo ser comprovadas.

§3° - Ndo tem direito aos beneficios previstos nesta lei o cOnjuge
desquitado ou divorciado, ao qual ndo tenha sido assegurada, por decisdo judicial, a
percepgdo de pensfo alimenticia.

§4° - A comprovagdo de invalidez ou incapacidade, mencionada no
inciso I, deste artigo, sera feita mediante inspe¢do de pericia médica designada pelo
Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, devendo o pensionista,
obrigatoriamente, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, anualmente, a
exame medico pericial.
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§5° - Ocorrendo a separagdo de fato, ndo legalizada judicialmente,
estando o (a) segurado (a) vivendo hd mais de 05 (cinco) anos com a (0) mesma
companheira (o), devidamente designada (o), terd esta (¢) o direito assegurado da
percepgdo dos beneficios previstos nesta lei, desde que comprove a dependéncia
econdmica nos termos do § 1°, do artigo 8°, desta lei.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - Para o conjuge, pelo divorcio quando nfio lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos ou pela anulagdo do casamento com decis@o judicial transitada
em julgado.

IT - Para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel
com o segurado, quando ndo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

III - Para a pessoa designada, se cancelada a designag&o pelo segurado;

IV - Para filhos solteiros, ao completarem 18 (dezoito) anos de idade ou
pela emancipagéo, salvo se invalidos ou incapazes;

V - Para os dependentes em geral:
a) Pela cessagdo da invalidez ou incapacidade;
b) Pelo falecimento.

DAS INSCRICOES

Art. 10 - A vinculagfo do servidor ao Instituto Municipal de Previdéncia
de Sédo José do Rio Pardo dar-se-a pelo exercicio das atribuigdes do cargo efetivo de que
¢ titular.

Art. 11 - Obrigatoriamente incumbird ao segurado a inscrigdo de seus
dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§1° - A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagéo
desta condi¢do mediante laudo médico pericial do Instituto Municipal de Previdéncia de
SHo José do Rio Pardo.

§2° - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§3° - A perda da condigdo de segurado implica o automadtico
cancelamento da inscri¢do de seus dependentes.
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DO CUSTEIO

DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E DOS LIMITES DE
CONTRIBUICAO

Art. 12 - Sdo fontes de financiamento do plano de custeio do Instituto
Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo as seguintes receitas:

I - O produto da arrecadag@o referente as contribui¢des de carater
compulsdrio, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas
autarquias e fundagdes, na razéio de 11% (onze por cento) sobre as remuneragdes (base
de calculo) mensais, inclusive 13° saldrio.

IT - O produto da arrecadagéo referente as contribui¢des dos aposentados
e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na
razdo de 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria e das pensdes concedidas pelo Instituto Municipal de Previdéncia de Séo
José do Rio Pardo que supere o limite méximo estabelecido para os beneficios do
RGPS;

IIT - O produto da arrecadag¢éio da contribuicdo do Municipio, CAdmara
Municipal, Autarquias € Fundagdes Publicas, equivalente a 17,49% (dezessete inteiros e
quarenta € nove centésimo por cento) sobre o total mensal creditado em folha de
pagamento dos servidores ativos abrangidos por esta lei.

IV - As receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V - Os valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, prevista no
§ 9° do art. 201 da Constituigéo Federal;

VI - Os valores aportados pelo Municipio;

VII - As demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

VIII - Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

IX - O produto da arrecadagdo das contribui¢des suplementares do
Municipio, Camara Municipal, Autarquias ¢ Fundagdes Publicas, definidas anualmente
pelo célculo atuarial;

Paragrafo Unico - Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador

de doenga grave, contagiosa ou incurdvel, devidamente comprovada pela pericia médica
do Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo, a contribuigdo prevista
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no inciso II incidird apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de pensdo,
que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 13 - O plano de custeio do Instituto Municipal de Previdéncia de
Sdo José do Rio Pardo sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de atudria,
objetivando a manutenggo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir Decreto para
alterar as aliquotas suplementares de amortizagéo do déficit atuarial do ente federativo e
demais oOrgdos empregadores do Municipio, desde que cumpra exatamente a
necessidade apontada na reavaliagdo atuarial, observando o equilibrio financeiro e
atuarial.

Art. 15 - O Prefeito, o Presidente da Cdmara Municipal, os diretores de
Autarquias e Fundagdes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados,
solidariamente, na forma da lei, caso o recolhimento das contribui¢des dos 6rgéos sob
sua responsabilidade n&o ocorra na data e condigdes prevista nesta lei.

DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 16 - Entende-se por base para contribui¢do previdencidria dos
servidores ativos o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens incorporadas ou incorporaveis legalmente.

Paragrafo Unico: O servidor ocupante de cargo efetivo, podera
formalmente optar pela inclusfo na base de contribuigdo de parcelas percebidas néo
incorporadas ou incorporaveis, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constitui¢do Federal ou art. 2° da Emenda Constitucional n°
41/2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo da remunerag@o do servidor no
cargo efetivo.

Art. 17 - Havendo reducdio de carga horaria, com prejuizo da
remuneragdo, a base de calculo da contribui¢do n3io poderad ser inferior ao valor do
salario minimo nacional.

Art. 18 - Incidirad contribui¢io de responsabilidade do segurado, ativo e
inativo, dos pensionistas, dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e
funda¢Bes publicas, sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas
retroativamente em razdo de determinaco legal, administrativa ou judicial, observando-
se que:

I - Sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;
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Il - Em caso de decisfo judicial transitada em julgado, sera utilizada a
sistematica definida na sentenga judicial.

III - no caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que
se refere o pagamento aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

Art. 19 - E facultado ao segurado que, por qualquer motivo, deixar de
perceber vencimentos, contribuir para manutengéo da qualidade de segurado e para fins
de aposentadoria, desde que pague mensalmente as contribui¢des previstas no artigo 12,
incisos I e III acrescido a elas das aliquotas suplementares, sobre o valor que receberia
caso ainda os estivesse percebendo.

§1° - O segurado que estiver afastado do cargo ou fungéo, com prejuizo
de vencimentos, por solicitagdo pessoal ou para exercer mandato eletivo municipal,
estadual ou federal, podera recolher as contribuigdes previstas neste artigo.

§2° - As contribui¢des devidas na forma deste artigo, ndo recolhidas no
prazo previsto no art. 20, desta lei, ficarfio sujeitas a incidéncia de multa de 2% (dois
por cento) calculada sobre o valor do débito em atraso, além de juros simples de mora
de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetéaria composta pelo INPC (pro-rata
dia) ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data do seu efetivo
pagamento.

§3° - Na aplicacdo da atualizagdo monetaria (pro-rata dia) serd utilizado
como base o fechamento do indice INPC referente a competéncia da folha de
pagamento em atraso.

§4° - Ndo havendo publicagdo do indice do més na data do efetivo
pagamento, sera utilizado como atualizago o fechamento referente ao més anterior.

Art. 20 - As contribuigdes previdencidrias previstas nos artigos e
paragrafos anteriores desta lei deverio ser recolhidas até o 25° (vigésimo quinto) dia do
meés subsequente, junto a Tesouraria do Instituto Municipal de Previdéncia de Séo José
do Rio Pardo ou através de banco credenciado.

I - Caso o vigésimo quinto dia recair em sédbado, domingo ou feriado o
pagamento das referidas contribui¢des deverfo ser prorrogadas até o seguinte dia qtil.

Art. 21 - As contribuig¢des previdenciarias devidas pelo Ente Federativo e
suas Autarquias ¢ Fundag8es a Previdéncia Municipal, e nfo recolhidas até o prazo
especificado no artigo anterior, ficarfio sujeitas a incidéncia de multa de 2% (dois por
cento) calculada sobre o valor do débito em atraso, juros simples de mora de 1% (um
por cento) a0 meés e atualizagdo monetaria composta pelo INPC (pro-rata dia) ou pelo
indice que vier, eventualmente, a substitui-lo, até a data do seu efetivo pagamento.
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§1° - Na aplicag@o da atualiza¢dio monetaria (pré-rata dia) serd utilizado
como base o fechamento do indice INPC referente & competéncia da folha de
pagamento em atraso.

§2° - Nédo havendo publicagdo do indice do més na data do efetivo
pagamento, sera utilizado como atualiza¢@o o fechamento referente ao més anterior.

§3° - Sera de responsabilidade do Diretor Executivo do Instituto
Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, devidamente autorizado pelo
Conselho Administrativo, a propositura de medidas necessérias e legais, para garantir os
recolhimentos devidos pelos 6rgéos empregadores de que trata esta lei.

§4° - Apds 60 (sessenta) dias de inadimpléncia o Diretor Executivo do
Instituto Municipal de Previdéncia de S#o Jos¢é do Rio Pardo, notificard
extrajudicialmente o 6rgéo inadimplente, bem como, ap6s 180 (cento e oitenta) dias de
inadimpléncia serd proposta ag@io judicial competente para o recebimento da
contribui¢do em atraso, ap6s aprovagdo do Conselho Administrativo.

DA UTILIZAQAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA
TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 22 - As receitas de que trata o art. 12°, desta lei, somente poderdo
ser utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios do Instituto Municipal de
Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo e para o custeio da taxa de administrag@o
destinada a manutengéo do regime.

Art. 23 - A taxa de administragdo para o custeio e funcionamento do
Instituto Municipal de Previdéncia de So José do Rio Pardo, sera de 2% (dois por
cento) do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados, vinculados
ao Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, relativo ao exercicio
financeiro anterior.

§1° - O Instituto Municipal de Previdéncia de S@o José do Rio Pardo
podera constituir reservas com as sobras do custeio, das despesas do exercicio, cujos
valores serfio utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo, nos
exercicios posteriores.

§2° - O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de
administragdo do Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo
representara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 24 - A estrutura administrativa do Instituto Municipal de
Previdéncia de S4o José do Rio Pardo sera constituida dos seguintes orgios:

I - Conselho Administrativo;

II - Conselho Fiscal;

III - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional;
IV - Junta de Recursos.

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 25. O Conselho Administrativo do Instituto Municipal de
Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo sera constituido de 21 (vinte € um) membros
efetivos e 21 (vinte e um) membros suplentes, nomeados por decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§1° - Do Conselho Administrativo de que trata este artigo, 09 (nove)
membros efetivos € 09 (nove) membros suplentes serdo indicados por entidades de
classe da comunidade de Sao José do Rio Pardo, com mandato vitalicio, podendo ser
substituido somente por falecimento, invalidez permanente, mudanga de domicilio ou
pedido de demissdo, e sera composto da seguinte forma:

I - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicados pela
Associagdo Comercial e Industrial de S&o José do Rio Pardo;

II - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicado pela Ordem dos
Advogados do Brasil, 14° Subsecg¢go - S#o Paulo;

II1 - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicado pela
Associagdo Paulista de Medicina, sec¢do de Séo José do Rio Pardo;

IV - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicado pela
Associagdo Paulista dos Cirurgides Dentistas, sec¢do de Sdo José do Rio Pardo;

V - 01 (um) membro efetivo € 01 (um) suplente indicados pela Camara
Municipal de S&o José do Rio Pardo;

VI - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicados pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Séo José do Rio Pardo e Regido;

VII - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicados pelo
Sindicato Patronal Rural de Sdo José do Rio Pardo;
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VIII - 01 (um) membro efetivo ¢ 01 (um) suplente indicados pelo
Sindicato dos Servidores Publicos e Autarquicos de S&o José do Rio Pardo.

IX - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicados pela
Associag@o de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Vale do Rio Pardo.

§2° - Do Conselho de Administragdo de que trata este artigo, os outros
12 (doze) membros efetivos e 12 (doze) suplentes serdo indicados da seguinte forma:

I - Por indicagio dos servidores, 06 (seis) membros efetivos e 06 (seis)
suplentes, com mandato de 04 (quatro) anos, da seguinte forma:

a) 02 (dois) membros efetivos e 02 (dois) suplentes indicados pelos
servidores inativos, entre seus pares;

b) 01 (um) membro efetivo e (um) suplente indicado pelo Sindicato
dos Servidores Publicos e Autarquicos de Sdo José do Rio Pardo;

¢) 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicados entre os
servidores ativos da Prefeitura Municipal, entre seus pares;

d) 02 (dois) membros efetivos e 02 (dois) suplentes indicados entre
os servidores ativos das Autarquias, Fundagdes e Céamara
Municipal.

I1 - Por indicagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, 06 (seis)
membros efetivos e 06 (seis) suplentes, sendo obrigatoriamente indicados entre os
servidores de carreira do servigo municipal.

§3° - Os membros efetivos do Conselho Administrativo escolherdo entre
os membros efetivos vitalicios o seu presidente e vice-presidente, com mandato de 02
(dois) anos, podendo ser reeleitos por igual periodo, permitida a suas recondugdes por
uma unica vez.

§4° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de 04
(quatro) anos, com excegdo dos vitalicios, permitida sua recondug@o por uma unica vez,;

§5° - Havendo desinteresse de alguma das entidades descritas no § 1.°,
itens I a IX deste artigo, quanto a indicagdo do membro efetivo e suplente, deverdo as
demais entidades descritas, indicar os membros faltantes, por deliberagdo em maioria
simples.

§6° - Havendo necessidade de o membro suplente assumir a vaga do

membro efetivo, em carater definitivo, caberd a entidade respectiva indicar novo
suplente.
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§7° - As reunides do Conselho Administrativo somente serdo instaladas
com a presenga minima de 2/3 (dois ter¢os) dos membros titulares e as delibera¢oes
serdo tomadas por maioria simples dos membros titulares presentes, para tratar dos
seguintes assuntos:

I - Indicagéo, em lista triplice, ao Chefe do Executivo, dos nomes para o
cargo de Diretor Executivo;

II - Pedido ao Chefe do Executivo, de exoneragdo do Diretor Executivo;

III - Proposta de alteragdo na lei do Instituto Municipal de Previdéncia
de Séo José do Rio Pardo;

IV - Alienagdo dos bens imdveis e constituigdo de dnus ou direitos reais
sobre bens imovelis;

V - Aquisigéo de bens iméveis;
VI - Aprovar a contratagdo de consultoria externa técnica especializada;

VII - Aprovar as proposituras das agdes necessarias, inclusive as
judiciais, se for o caso, para garantir os direitos do Instituto Municipal de Previdéncia
de Sdo José do Rio Pardo;

VIII - Indicagdo do nome para preenchimento do cargo de provimento
em comissio do Procurador Juridico, que serda nomeado por Portaria do Diretor
Executivo do Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo;

§8° - As reunides do Conselho Administrativo somente serfo instaladas
com a presen¢a minima de % (metade) dos membros titulares e as deliberagdes serdo
tomadas por maioria simples dos membros titulares presentes, para tratar dos seguintes
assuntos:

I - Aprovagdo do orgamento do Instituto Municipal de Previdéncia de
S&do José do Rio Pardo;

I - Aprovagdo dos planos de custeio e aplicagdes do patriménio
constituido;

III - Contratagdo da instituigdo financeira que ird administrar a carteira
dos investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia de S&o Jos¢ do Rio Pardo;

IV - Analise e aprovagdo das contas do balancete mensal; balango anual
e relatorios financeiros de prestagdo de contas do exercicio fiscal.
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§9° - As reunides ordinarias serdo realizadas a cada 02 (dois) meses ¢ as
extraordindrias sempre que algum assunto vier a justificar a sua convocag#o.

I - As reunides ordindrias serdo sempre convocadas pelo Presidente do
Conselho Administrativo, com o minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia.

IT - As reunides extraordindrias serdo convocadas sempre com o prazo
minimo de 24 horas (vinte e quatro horas) de antecedéncia.

IIT - As reunides extraordinarias poderdio ser convocadas pelo Presidente
do Conselho Administrativo, por solicitagdo do:

a) Presidente do Conselho Administrativo;
b) Diretor executivo,
¢) Chefe do Executivo Municipal,

d) Requerimento contendo as assinaturas de 2 (metade) conselheiros
titulares.

§10 - Caberd ao Presidente do Conselho Administrativo providenciar
junto aos Orgdos indicadores, a substitui¢do do conselheiro titular e/ou suplente que
tenha deixado o cargo, nos termos do § 5°, do caput da presente lei.

§11 - Na vacéncia do cargo de Presidente do Conselho Administrativo,
assumira o Vice-Presidente, pelo periodo restante do mandato;

§12 - Na hipétese da impossibilidade do Vice-Presidente do Conselho
Administrativo assumir o cargo de Presidente, na vacéncia deste, sera realizado uma
reunifio extraordinaria, no prazo de até 30 (trinta) dias, para o Conselho Administrativo
indicar um novo Presidente e Vice-Presidente do Conselho Administrativo.

Art. 26 - Ao Conselho Administrativo compete:

I - Aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como as suas respectivas
alteragdes, elaboradas pela Diretoria Executiva do Instituto Municipal de Previdéncia de
S0 José do Rio Pardo, encaminhando-a posteriormente ao Executivo Municipal para
aprovagao.

II - Aprovar a contratagdo de instituigdo financeira, privada ou publica,

que se encarregara da administragdo da Carteira de Investimentos do Instituto Municipal
de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo, por proposta da Diretoria Executiva;
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III - Excepcionalmente aprovar a contratagdo de consultoria externa
técnica especializada para desenvolvimento de servigos técnicos especializados
necessarios ao Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, por
indica¢do da Diretoria Executiva;

IV - Funcionar como 6rgéo de aconselhamento & Diretoria Executiva do
Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo, nas questdes por ela
suscitadas;

V - Apreciagdio do balancete mensal enviado pelo Conselho Fiscal,
encaminhando-o, posteriormente, 8 Cdmara Municipal, com parecer relativo ao mesmo,
até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente, acompanhado de sugestdes € opinides,
quando necessarias;

VI - Indicar os membros do Comité de Investimentos.

VII - O Conselho de Administragdo avaliard os trabalhos dos membros
do comité de Investimentos e constatada a falta de participag&o, podera exigir ao Diretor
Executivo a substituicdo dos membros avaliados;

§1° - Néo serfio remunerados os membros integrantes do Conselho
Administrativo, fazendo jus apenas a um jeton por reunido, para reembolso de despesas
pela participagdo em reunides, no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do menor
vencimento da Tabela de Vencimentos de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o
José do Rio Pardo, com excegdo do seu Presidente que receberd, mensalmente, o
equivalente a 02 (duas) vezes o menor vencimento, também, da Tabela de Vencimentos
supracitada, descontada a contribui¢sio de 11% (onze por cento) ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§2° - Perdera o mandato o conselheiro que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, exceto o vitalicio, assumindo, neste
caso, o seu suplente, ou sendo indicado novo conselheiro para assumir o seu lugar, em
caso de substitui¢do do suplente.

DO CONSELHO FISCAL
Art. 27 - O Conselho Fiscal do Instituto Municipal de Previdéncia de Séo
José do Rio Pardo sera constituido de 07 (sete) membros efetivos e 07 (sete) membros

suplentes, nomeados por decreto do Executivo Municipal, por indicagdo das seguintes
representagoes:

I -01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicado pela Cdmara
Municipal de S&o José do Rio Pardo/SP;
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II - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicado, dentre os
servidores ativos, pelo Sindicato dos Servidores Publicos e Autdrquicos do Municipio
de Sdo José do Rio Pardo/SP;

IIT - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicado dentre os
servidores das Autarquias, Fundagdes do servigo piblico municipal de Sdo José do Rio
Pardo/SP;

IV - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicado entre os
servidores aposentados € pensionistas do Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José
do Rio Pardo/SP;

V - 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes indicados pelo Chefe
do Poder Executivo de Sdo José do Rio Pardo/SP, sendo obrigatoriamente indicados
entre os servidores de carreira do servigo municipal.

§1° - Os membros do Conselho Fiscal escolherdo entre si o seu
Presidente e Vice-Presidente, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos por
igual periodo, permitida a sua recondugéo por uma Unica vez.

§2° - Na vacéncia do cargo de Presidente do Conselho Fiscal, assumira o
cargo o Vice-Presidente.

§3° - Na hipdtese da impossibilidade do Vice-Presidente do Conselho
Fiscal assumir o cargo de Presidente, na vacéncia deste, sera realizado uma reuniéo
extraordinaria, no prazo de até 30 (trinta) dias, para o Conselho Fiscal indicar um novo
Presidente e Vice-Presidente do Conselho Fiscal.

§4° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro)
anos, permitida sua recondug&o por uma Unica vez.

§5° - Perdera o cargo o conselheiro que faltar a mais de 03 (trés) reuniGes
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente, ou sendo
nomeado novo conselheiro no caso de substitui¢@o de suplente.

Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos e a admissdo do
pessoal;

II - Acompanhar a execugio or¢amentaria do Instituto Municipal de
Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, conferindo a classificagdio dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;
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III - Examinar as prestages efetivadas pelo Instituto Municipal de
Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo aos servidores e dependentes e a respectiva
tomada de contas dos responsaveis;

IV - Proceder, em face dos documentos de receita e despesas, a
verificagdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instituidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Administrativo;

V - Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo,
com o seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o
processo de tomada de contas, o balango anual e o inventdrio a ele referente, assim
como o relatorio estatistico dos beneficios prestados;

VI - Requisitar ao diretor executivo e ao presidente do Conselho
Administrativo as informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao
desempenho de suas atribuigdes e notifica-los para corregdo de irregularidades
verificadas, representando ao Prefeito Municipal o desenrolar dos acontecimentos;

VII - Propor ao diretor executivo do Instituto Municipal de Previdéncia
de Sdo José do Rio Pardo as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e
transparéncia da administragdo do Instituto Municipal de Previdéncia de Sédo José do
Rio Pardo;

VIII - Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que
sejam efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal, na
ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos;

IX - Proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos ¢ atestar a sua corre¢do ou
denunciando irregularidades constatadas;

X - Examinar contratos a serem celebrados pelo Instituto Municipal de
Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, por solicitagdo da Diretoria Executiva;

X1 - Pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imdveis do Instituto
Municipal de Previdéncia de Sdo Jos¢ do Rio Pardo;

XII - Acompanhar a aplicagio das reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta lei, notadamente no que concerne a
observancia dos critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites méaximos
de concentragédo dos recursos.

XIII - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel
alteragéo.
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X1V - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente,
o direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do Instituto Municipal de Previdéncia de
Sdo José¢ do Rio Pardo, ndo lhes sendo permitido envolver-se em sua dire¢do e
administragao.

XV - Néo serdo remunerados os membros integrantes do Conselho
Fiscal, fazendo jus apenas a um jeton por reunifio, para reembolso de despesas pela
participagdo em reunides, no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do menor
vencimento da Tabela de Vencimentos de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S&o
José¢ do Rio Pardo, com exce¢@io do seu Presidente que recebera, mensalmente, o
equivalente a 02 (duas) vezes o menor vencimento, também, da Tabela de Vencimentos
supracitada, descontada a contribuicdo de 11% (onze por cento) ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29 - A Diretoria do Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José
do Rio Pardo sera constituida de 04 (quatro) membros:

I - Um Diretor Executivo;

II - Um Diretor Financeiro;

III - Um Diretor de Previdéncia;
IV - Comité de Investimentos;
DIRETOR EXECUTIVO

Art. 30 - O cargo do Diretor de Executivo do Instituto Municipal de
Previdéncia de S#o José do Rio Pardo, de provimento em comissdo, de livre nomeagédo
e exonera¢do, conforme previsto no Anexo I, desta lei, serd nomeado por Decreto do
Executivo Municipal, sendo obrigatéria sua formagdo em nivel superior e atendendo
indica¢do de lista triplice do Conselho Administrativo, que obedecerd a critérios de
conhecimento e experiéncia relativos ao cargo, podendo ser somente exonerado por
recomendagdo do Conselho Administrativo.

§1° - O cargo de Diretor Executivo do Instituto Municipal de Previdéncia
de S#o José do Rio Pardo terd seu vencimento equiparado aos subsidios recebidos pelos
Secretarios da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo e seu pagamento ficara a
cargo do proprio Instituto.

§2° - A cada dois anos de permanéncia no cargo, o Diretor Executivo terd

seu nome submetido ao Conselho Administrativo para delibera¢gdo quanto a sua
permanéncia no cargo ou a elaboragdo de lista triplice a ser encaminhada ao Chefe do
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Executivo para escolha do novo Diretor Executivo, na qual ndo podera constar o0 nome
do Diretor, cuja permanéncia ndo foi aceita.

I - Compete ao Diretor Executivo:

a) Superintender a administragdo geral do Instituto Municipal de
Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo;

b) Elaborar, em conjunto com o Chefe de Contabilidade e os Diretores
Financeiro e de Previdéncia, proposta or¢camentaria anual, assim como, no que lhe
competir, da lei de diretrizes orgamentarias e do plano plurianual do Instituto Municipal
de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, bem como suas alteragdes;

¢) Nomear os Diretores Financeiros e Previdéncia do Instituto Municipal
de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo, para preenchimento dos cargos de provimento
em comissdo, de acordo com o orgamento aprovado, informando ao Conselho
Administrativo sobre as nomeagoes;

d) Efetuar o preenchimento dos cargos de provimento em comisséo,
exceto aqueles de competéncia do Conselho Administrativo, cujos nomes indicados
serdo nomeados por Portaria do Diretor Executivo do Instituto Municipal de
Previdéncia de S&o José do Rio Pardo, bem como efetuar o preenchimento das vagas e
organizar o quadro de pessoal destinado a dar suporte ao Instituto Municipal de
Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, sempre de acordo com o or¢amento aprovado,
conforme dispde a presente lei;

¢) Expedir instrugdes e ordens de servico;

f) Organizar os servicos de prestagdo previdencidria do Instituto
Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo;

g) Organizar os servi¢os de prestacfio assistencial, quando delegadas ao
Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo;

h) Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo, respondendo-o em juizo
ou fora dele;

i) Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques e demais
documentos financeiros do Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio
Pardo, movimentando os fundos existentes;

j) Propor a contratagdo de Administradores de Carteira de Investimentos

do Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo, de Consultores
Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;
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k) Submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os
assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de
suas atribui¢des;

I) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos
Administrativo, Fiscal e Junta de Recursos;

m) Nomear os membros do Comité de Investimento, atendendo a
indicag@o do Conselho Administrativo.

n) Assinar em conjunto com o Diretor de Previdéncia e Procurador
Juridico, os deferimentos ou indeferimentos de beneficios previdenciarios.

0) No caso de nomeag#o ou exonerag@o dos Diretores de Previdéncia ou
Financeiro comunicar ao Conselho Administrativo, justificando sua decisdo;

DIRETOR FINANCEIRO

Art. 31 - O cargo do Diretor Financeiro do Instituto Municipal de
Previdéncia de S&o José do Rio Pardo, de provimento em comissdo, de livre nomeagio
e exoneragdo, conforme previsto no Anexo I, desta lei, sera nomeado por Portaria do
Diretor Executivo do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo,
sendo obrigatoria sua formagdo em nivel superior e obedecendo a critérios de
conhecimento e experiéncia relativos ao cargo, sempre de acordo com o orgamento
aprovado.

| - Compete ao Diretor Financeiro:

a) Expedir ordens de servigos relacionadas com a parte financeira;

b) Acompanhamento, controle e conferéncia dos relatdrios e extratos
relativos aos recursos aplicados em Institui¢des Financeiras;

¢) Acompanhar a arrecadag8o, registro ¢ guarda das contribuigdes, rendas
e quaisquer valores devidos ao Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio
Pardo, bem como efetuar as aplicagdes dos valores disponiveis em contas correntes,
respondendo, também, pela conciliagfo bancaria;

d) Assinar, em conjunto com o Diretor Executivo os cheques ¢ demais
documentos financeiros do Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio
Pardo, movimentando os fundos existentes;

e) Acompanhar, em conjunto com Diretor Executivo € com o Chefe de

Contabilidade os balancetes mensais e balango geral do Instituto Municipal de
Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo;
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f) Acompanhar o processamento e liquidagdo das despesas e seus
respectivos pagamentos, inclusive dos proventos, beneficios e folhas de pagamentos;

g) Cuidar para que até o 7°. (sétimo) dia util de cada més, sejam
fornecidos os informes financeiros necessarios a elaboragéo do balancete do més
anterior;

h) Fiscalizar, em conjunto com o responsdvel pela contabilidade, o
consumo de materiais, despesas com telefone e outras, primando pela economia;

i) Encaminhar os relatérios recebidos do Convénio Médico e do
Sindicato dos Servidores Publicos para processamento da folha de pagamento;

j) Controle do patrimoénio do Instituto Municipal de Previdéncia de S&o
José do Rio Pardo, no que se refere a identificagéio e conservagdo de todos os moveis e
utensilios;

k) Acompanhar o preenchimento e entrega das declaragdes e
demonstrativos, junto aos 6rgéos fiscalizadores, nos termos da legislagéo vigentes;

1) Auxiliar o Diretor Executivo na elaboraggo, no que for pertinente ao
Instituto Municipal de Previdéncia de SZo José do Rio Pardo, das propostas da lei
orgamentdria anual, da lei de diretrizes or¢amentérias e do plano plurianual, bem como
suas alteragdes.

m) Demais servigos andlogos e pertinentes ao cargo
DIRETOR DE PREVIDENCIA

Art. 32 - O cargo do Diretor de Previdéncia do Instituto Municipal de
Previdéncia de S&o José do Rio Pardo, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo
e exoneragdo, conforme previsto no Anexo I, desta lei, serd nomeado por Portaria do
Diretor Executivo do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo,
sendo obrigatéria sua formagdo em nivel superior e obedecendo a critérios de
conhecimento e experiéncia relativos ao cargo, sempre de acordo com o orgamento
aprovado.

[ - Compete ao Diretor de Previdéncia:

a) Coordenagfo de conceitos basicos para desenvolvimento da qualidade
do trabalho para atendimentos aos servidores publicos municipais;

b) Orientar e esclarecer os servidores publicos municipais para quaisquer
duavidas oriundas a beneficios previdenciarios;
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¢) Protocolar, analisar, deferir ou indeferir pedidos de beneficios
previdenciarios;

d) Assinar em conjunto com o Diretor Executivo e Procurador Juridico,
os deferimentos ou indeferimentos de beneficios previdenciérios;

e) Andlise e contagem de tempo de servigo para fins de concessdo de
aposentadoria;

f) Manutengo periodica dos beneficios previdenciarios;

g) Fechamento em conjunto com o Diretor Financeiro da folha de
pagamento do Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo;

h) Emissdo de relatorios, relativos a folha de pagamento, para
fechamento da contabilidade;

i) Manter os processos de beneficios previdenciarios, devidamente
arquivada, para qualquer fiscalizaggio que se fizer necessaria.

j) Levantamento anual de dados cadastrais dos servidores publicos
municipais para realiza¢do do estudo do calculo atuarial;

k) Auxiliar o Diretor Executivo na elaboragdo das propostas da lei
or¢amentaria anual, da lei de diretrizes orgamentarias e do plano plurianual, bem como
suas alteragdes, no que se referir ao Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do
Rio Pardo.

) O Diretor de Previdéncia assinara, em conjunto com o Diretor
Executivo, os cheques e demais documentos do Instituto Municipal de Previdéncia de
Séo José do Rio Pardo, movimentando os fundos existentes, na auséncia do Diretor
Financeiro e assinard em conjunto com o Diretor Financeiro, na auséncia do Diretor
Executivo.

m) Demais servigos analogos e pertinentes ao cargo.
COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 33 - O Comité de Investimento serd composto por 05 (cinco)
membros, que deverdo ter vinculo com o Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José
do Rio Pardo, detentores de cargo efetivo ou de livre nomeagio e exoneragdo, indicados
pelo Conselho Administrativo e nomeado através de Portaria pelo Diretor Executivo do
Instituto Municipal de Previdéncia de Sao José do Rio Pardo, com mandado de 03 (trés)
anos, permitida a sua recondug#o.
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§1° - O Comité de investimento terd a seguinte composi¢ao:

I - Diretor executivo em exercicio, que acumulard o cargo de Presidente
do Comité de Investimento;

II - O Diretor Financeiro em exercicio;

III - 03 (trés) membros detentores de cargo efetivo ou de livre nomeac¢do
e exoneragao;

IV - Os membros do Comité de investimento elegerdo dentre os seus
integrantes, com excegdo do Presidente, 0 Secretario.

§2° - Os membros do comité de Investimento deverdo obrigatoriamente
ser pessoas fisicas vinculadas ao Regime Proprio de Previdéncia Social, detentores de
cargos efetivos, ou de livre nomeagdo e exoneragdo ou membros do Conselho
Administrativo;

§3° - A maioria dos membros do Comité de Investimento devera possuir
certificado vigente do mercado financeiro, com os requisitos minimos exigidos pelo
MPAS aos gestores de RPPS.

§4° - Os membros do Comité de Investimento ndo serfio remunerados,
faze.nc.io Jus apenas a um jeton por reunido, para reembolso de despesas pela
partl.mpag:ﬁo em reunidio, no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do menor
vencimento da Tabela de Vencimentos de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo

.Jose do Rio Pardo, com excegéo do Diretor Executivo e Diretor Financeiro, que nio fara
jus ao recebimento do jeton.

Art. 34 - A defini¢8o das aplicagdes financeiras terd como fundamento:

. ‘ §1° - Politica de investimento aprovada pelo Consetho Administrativo do
Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo;

§2° - Normas do Conselho Monetario Naciona nos termos na lecislacs
. 1 l t b
{gente: a ]e-l_lagao

§3° - Conjunto econdmico de curto, médio e longo prazo:
§4° - Indicadores econdmicos.

I - Compete ao Comité de Investimento:
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§1° - Acompanhar o andamento dos investimentos e desinvestimentos
encaminhados ao Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo;

§2° - Receber e analisar todas as propostas de investimentos
encaminhados ao Instituto Municipal de Previdéncia de S@o José do Rio Pardo, por
institui¢des financeiras;

§3° - Fiscalizar o cumprimento das Resolugdes emanadas pelo Banco
Central do Brasil e MPAS, relativas aos investimentos dos Regimes Proprios de
Previdéncia;

§4° - Acompanhar a evolugo do calculo atuarial, definindo politica para
investimento, bem como para a reposigdo de eventuais débitos técnicos ou ajustes no
plano de custeio dos beneficios;

§5° - Realizar credenciamento das instituigdes financeiras que
participario da gestdo e administragdo dos recursos do Instituto Municipal de
Previdéncia de S#o José do Rio Pardo, mantendo para tanto, Processo Administrativo
proprio, nos termos da legislag@o vigente.

Art. 35 - O Comité de Investimento reunir-se-a ordinariamente, uma vez
por més, ou extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do Comité de
Investimentos, sendo suas resolu¢des tomadas por maioria de votos.

Art. 36 - As reunides serdo registradas em atas, que deverdo ser lavradas
e redigidas pelo Secretario.

Art. 37 - O membro do Comité de Investimento sera excluido do mesmo,
se faltar a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) alternadas, considerando um
periodo de 12 (doze) meses, sem justificativa aceita pelo Presidente do Comité de
Investimento.

Art. 38 - O Comité de Investimento podera, através de contrato com
empresa especializada e credenciada nos termos da legislagdo pertinente, ter uma

assessoria ou consultoria na gestdo financeira para methor embasar sua gestio de andlise
de investimentos.

Art, 39 - O Comité de Investimento encaminhara, até o dia 30 de
novembro de cada exercicio, a proposta de Politica anual de Investimentos - PA para o
ano civil subsequente, que através de seu Presidente sera submetida a aprovagdo do
Conselho de Administragdo do Instituto Municipal de Previdéncia de S#o José do Rio
Pardo, até o dia 15 de dezembro do respectivo exercicio.
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§1° - A documentagio que subsidiara a defini¢éio da Proposta Anual de
Investimentos sera encaminhada juntamente com a respectiva proposta, ao Conselho de
Administragdo do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo.

§2° - Os documentos para a execugdo da Politica Anual de Investimentos
permanecerdo sob a guarda do Comité de Investimento, ficando a disposi¢@o dos érgdos
e entes fiscalizadores.

Art. 40 - Justificadamente o Comité de Investimento podera propor a
revisdo da Politica Anual de Investimentos, no curso de sua execucdo, com vistas a
adequacdio ao mercado, ou a nova legislagdo, que devera ser encaminhada ao Conselho
de Administragdo, para aprovag#o.

JUNTA DE RECURSOS

Art. 41 - A Junta de Recursos do Instituto Municipal de Previdéncia de
Sdo José do Rio Pardo serd composta de 07 (sete) membros efetivos e 07 (sete)
membros suplentes, nomeados por decreto do Executivo Municipal.

§1° - Perdera o mandato o membro que faltar a mais de 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente, ou sendo
indicado novo membro no caso de substituigéo do suplente.

§2° - O mandato dos membros da Junta de Recursos sera de 04 (quatro)
anos, permitida sua recondugdo por uma Unica vez.

Art. 42 - Os membros da Junta de Recursos serdo indicados da seguinte
forma:

I - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicados pela Cdmara
Municipal de Séo José do Rio Pardo;

IT - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicado dentre os
servidores ativos, pelo Sindicado dos Servidores Publicos e autdrquicos do Municipio
de Sdo José do Rio Pardo;

II - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicado dentre os
servidores ativos das autarquias e fundagdes do servigo publico municipal de Sdo José

do Rio Pardo;

IV - 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicado dentre os
servidores aposentados ou pensionistas do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo
José do Rio Pardo;
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V - 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes indicados
pelo chefe do Poder Executivo de S&o José do Rio Pardo.

Paragrafo Unico - Ndo serdo remunerados os membros da Junta de
Recursos do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, fazendo jus
apenas a um jeton por reuniio para reembolso de despesas pela participagdo em
reunides, no valor equivalente a 20 % (vinte por cento) do menor vencimento da Tabela
de Vencimentos de Pessoal da Prefeitura do Municipio de S8o José do Rio Pardo.

Art. 43 - O funcionéario que tiver seu pedido de beneficio indeferido pela
Diretoria do Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo, em até 15
(quinze) dias da data do indeferimento, caberd recurso administrativo a Junta de
Recursos, que analisara o recurso apresentado pelo servidor.

Art. 44 - Apoés a anédlise do pedido, a Junta de Recursos, tera seu parecer
lavrado em ata e encaminhado a Diretoria Executiva do Instituto Municipal de
Previdéncia de S3o José do Rio Pardo, para tomada de decis&o final.

PROCURADOR JURIDICO

Art. 45 — O cargo de Procurador Juridico, de livre nomeagdo e
exoneracdo, conforme previsto no Anexo II, desta lei, terd como atribuig¢des representar
em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, nas agdes em que estes forem réus,
autores ou interessados, acompanhando o processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instincia comparecendo a audiéncia e outros atos
para defender direitos ou interesses, estudando a matéria juridica e de outras naturezas,
consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legisla¢do
aplicavel, prepara a defesa ou acusagdo arrolando e correlacionando os fatos e aplicando
o procedimento adequado, acompanha o processo em todas suas fases, redige elabora
documentos juridicos peticiona, minutas e informag¢des sobre qualquer natureza
administrativa, fiscal, trabalhista, civil, comercial, penal e outras, aplicando a legisla¢do
forma e terminologia adequada ao assunto em que questdes para garantir seu tramite até
a decisdo judicial, executam outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Art. 46 - Compete ao Procurador Juridico assinar em conjunto com os
Diretores Executivo ¢ de Previdéncia, os deferimentos ou indeferimentos de beneficios
previdencidrios.

Art. 47 - O cargo de Procurador Juridico do Instituto Municipal de
Previdéncia de S&o José do Rio Pardo terd seu vencimento equiparado ao vencimento
recebido pelo Advogado da Prefeitura Municipal de S@o José do Rio Pardo, e seu
pagamento ficard a cargo do préprio Instituto.
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CHEFE DE CONTABILIDADE

Art. 48 - O cargo de Chefe de Contabilidade de provimento em
comisséo, de livre nomeag@o e exonera¢fo, conforme previsto no Anexo II, desta lei,
tera como atribui¢des estudar, fiscalizar e orientar as atividades contébeis, participando
das execugdes das mesmas, de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
visando & apurag¢fo dos elementos necessérios & elaboragdo or¢amentéria e ao controle
da situagfo patrimonial e financeira do Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José
do Rio Pardo, bem como seus demonstrativos previdenciarios.

Paragrafo unico - O Chefe de Contabilidade obrigatoriamente devera ter
formag&o superior em Ciéncias Contabeis, com a devida habilitag3o legal.

Art. 49 - O cargo de Chefe de Contabilidade do Instituto Municipal de
Previdéncia de S&o José do Rio Pardo terd seu vencimento equiparado ao vencimento
recebido pelo Contador da Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Pardo, e seu
pagamento ficara a cargo do proprio Instituto.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PERICIA MEDICA

Art, 50 - O cargo de Diretor de Departamento de Pericia Médica, de
provimento em comisséo, de livre nomeag&o e exoneragéo, conforme previsto no Anexo
II, desta lei, terd como atribui¢des analisar os pedido de afastamentos para o trabalho do
servidor publico, emitindo laudo pericial detalhado, fundamentando sua decis@o quanto
a concessdo ou ndo do beneficio de auxilio doenga.

Art, 51 - Concedido o afastamento ao servidor, o médico perito do
Instituto Municipal de Previdéncia de S#o José do Rio Pardo, devera avaliar
clinicamente o servidor, emitindo laudo pericial, informando sobre o atual quadro
clinico que o servidor se encontra;

Art. 52 - Compete ao Diretor de Departamento de Pericia Médica,
analisar e emitir laudo pericial detalhado, fundamentando sua decisdo quanto aos
pedidos de enquadramentos como dependentes aos filhos invalidos ou incapazes;

Art. 53 - Deverd o Diretor de Departamento de Pericia Médica,
encaminhar aos Diretores Executivo, Previdéncia e Procurador Juridico, laudo pericial
fundamentado, solicitando aposentadoria por invalidez permanente aos servidores que
estando afastado por Auxilio Doenga, encontrar-se de forma definitiva incapaz de
readaptagfo para o exercicio de seu cargo ou outro;

Art. 54 — Deverd o Diretor de Departamento de Pericia Médica,

assessorar o Procurador Juridico do Instituto Municipal de Previdéncia de Sé&o José do
Rio Pardo, nos processos judiciais;
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Art. 55 - Responder em juizo ou fora dele pelos atos praticados;
ENCARREGADO DE SETOR PREVIDENCIARIO

Art. 56 - O cargo de Encarregado de Setor Previdenciario, de provimento
em comissfo, de livre nomeag#o e exoneragdo, conforme previsto no Anexo II, desta lei
e terd como atribuigdes supervisionar o encaminhamento e acompanhamento, dos
processos de servidores gozando do beneficio de auxilio doenga a Pericia Médica;
arquivar sistematicamente processos de aposentadoria, pensdio e auxilio doenga, de
modo a facilitar sua consulta; estudar as pegas que devem ser arquivadas, analisando seu
contetido e valor, decidindo a maneira mais conveniente de arquiva-las; utiliza
computador ao nivel de usudrio; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DO SETOR DE CONTABILIDADE

Art. 57 - O cargo de Encarregado de Setor de Contabilidade, de
provimento em comisséo, de livre nomeagdo e exoneragdo, conforme previsto no Anexo
II, desta lei e tera como atribui¢do supervisionar o envio dos balancetes mensais e
conciliagdo bancdria ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; acompanhamento
da elaboragdo e envio de comprovantes de repasses e demonstrativo previdencidrio ao
Ministério da Previdéncia Social; conferéncia dos empenhos, liquidagdo, despesas paga,
receitas e boletim financeiro; elaboragdo de guias de receitas mensais dos funcionarios
inativos, pensionistas, auxilio doen¢a e funciondrios do Instituto Municipal de
Previdéncia de S&o José do Rio Pardo; acompanhamento dos cadastros referente a
atualiza¢do dos bens mdveis patrimoniais e fixa¢@o de placas de identificagdo; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

DOS BENEFICIOS
Art. 58 - Os beneficios na presente lei consistem em:
I - Quanto aos segurados:

Aposentadoria por invalidez permanente;
Aposentadoria compulsoria;
Aposentadoria voluntaria,

Auxilio doenga;

Abono anual;

Salério familia.

IT - Quanto aos dependentes:

e Pensdo por morte;
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e Auxilio recluséo;
e Abono anual.

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 59 - O servidor que, estando em gozo de auxilio doenga, for
considerado de forma definitiva incapaz de readapta¢éio para o exercicio de seu cargo ou
outro de atribui¢des e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, sera
aposentado por invalidez permanente.

§1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente serdo
proporcionais ao tempo de contribuic@o, exceto se decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os
proventos serdo integrais.

§2° - A aposentadoria por invalidez permanente serd concedida com base
na legislagdo vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a opg#o prevista
no artigo 63 desta lei.

§3° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
permanente decorrente de doenga mental somente serd feito ao curador do segurado,
condicionado a apresenta¢do do termo de curatela, ainda que provisério.

§4° - O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral teré a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive
em caso de exercicio de cargo eletivo.

§5° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do
disposto no § 1° deste artigo, tuberculose ativa, aliena¢dio mental, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, esclerose multipla,
Alzheimer, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget
(osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), com
comprovagdo pela pericia médica do Instituto Municipal de Previdéncia de S3o José do
Rio Pardo, sendo esse rol taxativo.

Art. 60 - O servidor que tenha ingressado no servigo publico até
31/12/2003 e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez
permanente, com fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da Constitui¢do Federal, tem
ou tera direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragdo do
cargo efetivo, ndo sendo aplicaveis as disposi¢des constantes no art. 72, desta lei.

Paragrafo anico: O servidor contratado com vencimento definido por
hora aposentar-se-4 pela média da hora trabalhada, considerando o periodo dos tltimos
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120 (cento e vinte) meses, excluindo-se dessa média todo periodo exercido em cargo de
confianga ou em comissdo e apds a média calculada sera feito toda a recomposigéo
salarial referente aos adicionais incorporados ou incorporaveis.

Art. 61 - Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a que se
refere o artigo 59, § 1°, desta lei, o provento corresponderd a 1/12775 (um doze mil,
setecentos e setenta e cinco avos) da remuneragdo ou da média do servidor no cargo
efetivo, se homem, e 1/10950 (um dez mil, novecentos e cinquenta avos), se mulher.

Art. 62 - O segurado que tenha cumprido os requisitos legais para
concessdo de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o Instituto Municipal de
Previdéncia de S3o José do Rio Pardo, devera facultar que, antes da concessdo da
aposentadoria por invalidez, o servidor, ou seu representante legal, opte pela
aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA (REGRA
PERMANENTE)

Art. 63 - O servidor, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢fo, calculados na forma estabelecida no art. 72.

§1° - Para o célculo dos valores proporcionais de proventos a que se
refere esse artigo, o provento correspondera a 1/12775 (um doze mil, setecentos e
setenta e cinco avos) da média ou remunerag@o do servidor, se homem, e 1/10950 (um
dez mil, novecentos e cinquenta avos), se mulher.

Art. 64 - Fica o orgdo empregador obrigado informar o Instituto
Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, com antecedéncia minima de 03
(trés) meses, quando e quais os servidores que completardo 75 (setenta) anos de idade.

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUICAO (REGRA PERMANENTE)

Art. 65 - O servidor fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribui¢do com proventos calculados na forma prevista no art. 72, desde que

preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na
Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

IT - Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria; e
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III - Sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuiggo, se
homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuigdo, se mulher.

DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA

Art. 66 - Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo efetivo na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
até 16 de dezembro de 1998, ¢ facultado aposentar-se com proventos calculados de
acordo com o art. 72 quando o servidor, cumulativamente:

I - Tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos
de idade, se mulher;

II - Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - Contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de:
a) Trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) Um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por
cento do tempo que, na data prevista no caput, faltava para atingir

[T 1)

o limite de tempo constante da alinea “a”.

§1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagfo aos limites de idade estabelecidos no inciso III, do art.
65, observado os redutores previsto no art. 71, na seguinte proporgao:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que tiver
completado as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de
2005, independentemente de a concessdo do beneficio ocorrer em data posterior aquela;
ou

IT - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° - O numero de anos antecipados para calculo da redugdo de que trata
o § 1°sera verificado no momento da concessdo do beneficio.

§3° - Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos [ e [I do § 1°
serdo aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das
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contribui¢des, segundo o art. 72, verificando-se previamente a observancia ao limite da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

§4° - O segurado professor, que, até 16 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, € que opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput, terda o tempo de servigo exercido até a publicagéo
daquela Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e
de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

Art. 67 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos art. 65 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 66, o segurado do RPPS
que tiver ingressado no servi¢o publico na administragéo publica direta, autdrquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, até¢ 31 de dezembro de
2003, podera aposentar-se com proventos integrais, observadas as redugdes de idade e
tempo de contribui¢do contidas no art. 71 vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

I - Sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade,
se mulher;

II - Trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

III - Vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal,

IV - Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

§1° - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
correspondera a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo referente ao
més anterior a concessdo da aposentadoria, exceto aos servidores especificados no § 2°
desse artigo.

§2° - O servidor contratado com vencimento definido por hora aposentar-
se-4 pela média de horas trabalhadas, considerando o periodo dos Gltimos 120 (cento e
vinte) meses, excluindo-se dessa média todo periodo exercido em cargo de confianga ou
em comissdo e apds a média calculada sera feito toda a recomposigfo salarial referente
aos adicionais incorporados ou incorporaveis.

§3° - Aplicam-se os reajustes de aposentadorias concedidas com base
neste artigo o disposto no art. 74.
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Art. 68 - Ressalvado o direito de opg@io & aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 65, 66 € 67, desta Lei, o servidor, que tiver ingressado no servigo
plblico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagBes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - Trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de
contribuigdo, se mulher;

II - Vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal, quinze anos de carreira € cinco anos no cargo em que se
der a aposentadoria;

III - Idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites de
idade previsto no art. 65, I1I, de um ano de idade para cada ano de contribui¢do que
exceder a condi¢do prevista no inciso I do caput deste artigo.

§1° - Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso III do caput,
ndo se aplica o redutor previsto no art. 71 relativo ao professor.

§2° - Aplica-se os reajustes de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 74, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas
dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com
este artigo.

§3° - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
correspondera a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo referente ao
més anterior a concessdo da aposentadoria, exceto aos servidores especificados no § 4°
desse artigo.

§4° - O servidor contratado com vencimento definido por hora aposentar-
se-a pela média da hora trabalhada, considerado o periodo dos ultimos 120 (cento e
vinte) meses, excluindo-se dessa média todo periodo exercido em cargo de confianga ou
em comissdo € apés a média calculada ser4 feito toda a recomposigéo salarial referente
aos adicionais incorporados ou incorporaveis.

. . 4"' 69 - O tempo de carreira exigido para concessio do beneficio
previsto no inciso II do art. 68 deverd ser cumprido no mesmo ente federativo e no
mesmo poder.

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE (REGRA
PERMANENTE)
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Art. 70 - O servidor faré jus a aposentadoria voluntaria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art.
72, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na
Uni#o, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

I1 - Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo
em que se dard a aposentadoria; e

III - Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher.

§1° - Para o célculo dos valores proporcionais de proventos a que se
refere esse artigo, o provento corresponderd a 1/12775 (um doze mil, setecentos e
setenta e cinco avos) da média ou remunerac¢do do servidor, se homem, e 1/10950 (um
dez mil, novecentos e cinquenta avos), se mulher.

§2° - Aplica-se os reajustes de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 73.

DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR (REGRA
PERMANENTE)

Art. 71 - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na educagdo infantil € no ensino fundamental e
médio, quando da aposentadoria prevista nos art. 65, 66 ou 67, desta lei, terd os
requisitos de idade e de tempo de contribuigfo reduzidos em cinco anos.

Paragrafo winico - Considera-se tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério, além das fungdes de professores, as fungdes de dire¢do, coordenagdo e
assessoramento pedagdgico, desde que exercidos, em estabelecimentos de ensino
basico, por professores de carreira, excluidos os especialistas em educago.

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE
DOS BENEFICIOS

Art. 72 - No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts.
63, 65, 66 e 70, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004 e do art. 59 aos
servidores admitidos posteriores a 31/12/2003, sera considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢es do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuigfo, se posterior aquela competéncia.
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§1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribui¢io considerados no
calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§2° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgdos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou
por outro documento publico, de acordo com as normas emanadas pelo MPS.

§3° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo
da média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser
inferiores ao valor do saldrio minimo;

§4° - As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas
depois da aplicag¢do dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§5° - Na determinagdio do numero de competéncias correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a
parte decimal.

§6° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo
do segurado por ndo vinculagdo a regime previdencidrio, decorrente de auséncia de
prestagdo de servigo ou de contribuigo, esse periodo serd desprezado do calculo de que
trata este artigo.

§7° - O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessdo, ndo podera exceder a remuneragéo do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas
temporarias ou ndo incorporadas, conforme previsto no art. 75, desta lei.

§8° - Considera-se remuneragéo do cargo efetivo o valor constituido pelo
vencimento, acrescido das vantagens incorporadas legalmente.

§9° - Para o cdlculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, serd utilizada fragéio cujo numerador serd o total desse tempo ¢ o
denominador, o tempo necessario 4 respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, conforme inciso III do art. 65, ndo se aplicando a redug#io no tempo de idade e
contribui¢do de que trata o art.71, relativa & aposentadoria especial do professor.

§10 - A fracdo de que trata o § 9 sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a
aplicagdo do limite de que trata o §7°.
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§11 - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo
serdo considerados em niimero de dias.

Art. 73 - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, a
partir de 20 de fevereiro de 2004, os beneficios de aposentadoria, de que tratam os arts.
63, 65, 66,70 € o art. 59 desde que os servidores sejam admitidos apds 31/12/2003, bem
como as pensdes deles decorrentes, ou decorrente do art. 67, serdo reajustados, para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices
utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma
proporcional entre a data da concess#o e a do primeiro reajustamento, de acordo com os
fatores indicados no anexo I da portaria interministerial de que trata desses reajustes.

Art. 74 - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, os
beneficios abrangidos pelos arts. 67, 68 ¢ as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com o art. 68, ou, 59,
desde que os servidores sejam admitidos até 31/12/2003 e os beneficios em fruigdo até
31de dezembro de 2003, serdo revistos na mesma proporgdo € na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdio em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei do ente federativo.

DA VEDACAO DE INCLUSAO DE PARCELA TEMPORARIA
NOS BENEFICIOS

Art. 75 - E vedada a inclusio nos beneficios previdenciarios, para efeito
de percepgdo destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de outras parcelas temporarias de remuneragéo, ou do abono de permanéncia
de que trata o art. 76, ainda que mediante regras especificas, independentemente de ter
havido incidéncia de contribuigéio sobre tais parcelas.

Parigrafo Unico - Nio se incluem na vedagdo prevista no caput, as
parcelas que tiverem integrado a remuneragdo de contribuigdo do servidor que se
aposentar com proventos calculados pela média aritmética, conforme art. 72,
respeitando-se, em qualquer hipotese, o limite de remuneragdo do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, ainda que a contribuigdio seja feita
mediante a opgdo prevista no paragrafo Unico do art. 16, desta lei.

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 76 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 65 e 66 e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuigdo previdenciaria, até completar no méximo as exigéncias para
aposentadoria compulsdria contidas no art. 63.
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§1° - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribuigfo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a
cada competéncia.

§2° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
orgéio empregador e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengéo
do beneficio conforme disposto no caput, mediante opgdo expressa do servidor pela
permanéncia em atividade.

§3° - Cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando
da concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

AUXILIO DOENCA

Art. 77 - O auxilio doenga sera devido ao segurado que, havendo
cumprido o periodo de caréncia, ficar incapacitado para o trabalho por mais de 15
(quinze) dias consecutivos.

§1° - O auxilio-doenga sera concedido, por encaminhamento do 6rgéo
empregador e apds exame médico pericial do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo
José do Rio Pardo, que definira o periodo necessério de afastamento.

§2° - Sob pena de suspensdo do beneficio, antes da data do inicio de
beneficio, o segurado que se encontrar internado ou impossibilitado de comparecer ao
exame médico pericial deverad apresentar atestado médico explicitando essa situagdo e
caso esse impedimento permanega apos 30 (dias) da data no atestado anterior, devera
apresentar um novo atestado informando o atual quadro.

§3° - A comprovagéo da impossibilidade especificado no pardgrafo
anterior deverd ser ratificada pelo médico perito do Instituto Municipal de Previdéncia
de Sdo José do Rio Pardo

§4° - Néo sera devido auxilio doenga ao segurado que ja era portador da
doenga ou lesdo ao filiar-se ao Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio
Pardo, salvo quando for por motivo de agravamento da doenga ou les3o.

§5° - O segurado que permanecer em gozo de auxilio doenga por um
periodo de 05 (cinco) anos sem interrupgdes serd aposentado por invalidez permanente;

§6° - A conversdo de auxilio doenga para aposentadoria por invalidez
permanente dar-se-4 apds parecer da pericia médica do Instituto Municipal de
Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, com a constatagdo e definig8o da incapacidade
do segurado para todas as atividades laborativas.
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Art. 78 - O auxilio doenga de que trata o "caput" do artigo anterior
correspondera a Gltima remuneragdo do servidor no cargo efetivo, mantendo paridade
com o servidor como se ativo estivesse, a ser pago durante o periodo em que,
comprovadamente, persistir a incapacidade.

I - O segurado que receber alta do auxilio doenga fara jus ao pedido de
reconsideragio de beneficio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data da alta, sendo
este pedido reconsiderado pela pericia médica do Instituto Municipal de Previdéncia de
S#o José do Rio Pardo, como decorrente da doenga que motivou o afastamento anterior,
prevalecera a prorrogagio do beneficio anterior, descontando-se os dias que ele tiver
trabathado, se for o caso.

Art. 79 - O auxilio doenga, quando requerido ap6s 03 (trés) dias da data
do inicio do beneficio ou da prorrogagio do afastamento, sera devido a contar da data da
entrada do requerimento junto ao Instituto Municipal de Previdéncia de Séo José do Rio
Pardo, exceto quando houver justificativa médica de que o segurado se encontrava
impossibilitado de protocolar o pedido em tempo habil.

Paragrafo Unico — A comprovagdo da impossibilidade especificada no
caput devera ser reconhecida pelo médico perito do Instituto Municipal de Previdéncia
de S#o José do Rio Pardo.

Art. 80 - O segurado em percepgdo do auxilio doenga fica obrigado, sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se & pericia médica, tratamentos, processos
de readaptagfio profissional e demais procedimentos prescritos pelo médico perito do
Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo.

I - Ocorrendo o pedido de readaptagdo profissional, incumbe ao 6rgdo
empregador encaminhar e orientar o servidor ao local de trabalho para exercer as
atividades laborativas para as quais a pericia médica o tenha julgado apto;

II - Nfo serd permitido ao 6rgdo empregador afastar o servidor das
atividades laborativas para as quais a pericia médica o tenha julgado apto, quando se
tratar do mesmo diagnostico que originou o afastamento e consequente processo de
readaptagdo profissional.

IIT - O funcionario devidamente cientificado sobre a data e local de seu
exame pericial deixar de comparecer no local indicado por 02 (duas) vezes
consecutivas, terd seu afastamento cessado com data do primeiro dia do exame
marcado, exceto quando houver justificativa médica reconhecida pelo médico perito do
Instituto Municipal de Previdéncia de S3o José do Rio Pardo de que o segurado se
encontrava impossibilitado de comparecer no exame na data marcada.

. IV - Fica o segurado obrigado a entrar em contato com Instituto
Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, no prazo de até 02 (dois) dias uteis,
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depois do nfio comparecimento no primeiro exame pericial, para o agendamento de
nova data, sob pena de ter o beneficio cessado com data do primeiro exame pericial
marcado.

Art. 81 - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de
afastamento da atividade, por motivo de doenga, incumbe ao 6rgdo empregador pagar
ao segurado sua remuneragdo.

ABONO ANUAL

Art. 82 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio serd
concedido o Abono Anual que correspondera a uma unica parcela, equivalente ao total
do salario beneficio relativo ao més de dezembro, que serd paga até o dia 20 (vinte)
desse més.

I - O segurado, em gozo de auxilio doenga, ao receber alta, fard jus ao
recebimento do abono de que trata caput, em parcela Unica, tomando-se por base de
calculo o total de sua remunerag&o no cargo efetivo.

I - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo
o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SALARIO-FAMILIA
Art. 83 - Aos servidores publicos municipais, a0 passarem para a
inatividade, serd pago saldrio familia na mesma propor¢do do servidor da ativa,

observado o disposto no artigo 13 da Emenda Constitucional n° 20/98:

I - Por filho, com até¢ 14 (quatorze) anos de idade, que viva sob
dependéncia econdmica,

II - Por filho, comprovadamente invalido, enquanto persistir esta
condi¢do;

Art. 84 - Quando o pai e a mie forem segurados nos termos desta lei, e
viverem em comum, o saldrio familia serd concedido a apenas um deles.

§1° - Em caso de divorcio ou separagdo de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passara
a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

§2° - O direito ao saldrio-familia cessa:
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a) Por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
obito;

b) Quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do
aniversario;

¢) Pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a
contar do més seguinte ao da cessag¢do da incapacidade;

d) Pela exonerago, demisséo ou falecimento do servidor.

e) Sera de responsabilidade exclusiva do titular legalmente
constituido, pelo sustento do menor, a comprovagéo da cessagéo
do recebimento do saldrio-familia, descritas nas letras “a” e “c”,
sob pena da devolugéo dos valores recebidos indevidamente.

Art. 85 - As cotas de saldrio-familia nfo serfio incorporadas, para
qualquer efeito, & remuneragéo ou ao beneficio.

PENSAO POR MORTE

Art. 86 - A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar da
data:

I — Do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste, exceto
quando houver justificativa médica de que o dependente se encontrava impossibilitado
de protocolar o pedido em tempo habil.

IT - A comprovagdo da impossibilidade especificada no inciso I devera

ser reconhecida pelo médico perito do Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José
do Rio Pardo.

III - Do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
anterior;

IV — Da deciséo judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

Art. 87 - O beneficio de pensdo por morte serd igual

I - A totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social - RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite; ou
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II - A totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

III - O servidor contratado com vencimento definido por hora o valor da
pensdo sera calculada pela média das horas trabalhadas, considerando o periodo dos
altimos 120 (cento € vinte) meses, excluindo-se dessa média todo periodo exercido em
cargo de confianca ou em comissdio e apds a média calculada sera feito toda a
recomposi¢do salarial referente aos adicionais incorporados ou incorporaveis.

Art. 88 - A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes
iguais € ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

I - Para efeitos do rateio de que trata o caput, considerar-se-d0 apenas 0s
dependentes habilitados;

II - Qualquer habilitagdo ou exclusdo que venha a ocorrer apds a
concessdo do beneficio somente produzira efeito a partir da data em que se realizar;

III - Sempre que se extinguir uma cota, serdo feitos novo célculo e novo
rateio do beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes remanescentes.

Art. 89 - A condigo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela
verificada na data do dbito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de
dependéncia econdmica.

Paragrafo tnico - A invalidez ou a alterag@o de condigdes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a
penséo.

Art. 90 - Néo tera direito a pensdo o(a) cdnjuge ou o(a) companheiro(a)
que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele divorciado ou separado de fato
sem dependéncia econémica deste.

Paragrafo dnico - No caso do conjuge que, em virtude do divércio,
restar fixado pensfio alimenticia em decisdo judicial, o direito ao beneficio de pensio

por morte correspondera a0 mesmo percentual fixado para a penséo alimenticia.

Art. 91 - Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensdo por
morte se extinguira.

AUXILIO RECLUSAO
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Art. 92 - O auxilio recluséo serd devido, depois de cumprido o periodo
de caréncia, aos dependentes do segurado detento ou recluso, que néo receba qualquer
espécie de remuneragdo do oOrgdo empregador, ou que ndo esteja em gozo de
aposentadoria ou auxilio doenga e que sua remuneragdo no cargo efetiva mensal seja
igual ou inferior especificada no artigo 13, da Emenda Constitucional n.° 20/98.

I - O pedido de auxilio reclusdo deve ser instruido com a certiddo do
efetivo recolhimento a prisdo, firmado pela autoridade competente.

IT - O auxilio recluséo sera mantido enquanto o segurado permanecer
detento ou recluso; no caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver recaptura do
segurado, sera restabelecido a contar da data em que ela ocorrer.

II - O dependente beneficiario devera apresentar, trimestralmente,
atestado da autoridade competente de que o segurado continua detento ou recluso, em
regime fechado.

IV - Falecendo o segurado detento ou recluso, o auxilio reclusdo que
estiver sendo pago serd automaticamente convertido em pens@o por morte, caso o
servidor ainda mantenha qualidade de segurado.

V - O auxilio-reclusio consistira numa importdncia mensal
correspondente a ultima remuneragdo do cargo efetivo do servidor recluso, corrigidos
anualmente nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios
do RGPS, aplicado de forma proporcional entre a data da concessdo e a do primeiro
reajustamento, de acordo com os fatores indicados no anexo [ da portaria
interministerial de que trata desses reajustes.

Art. 93 - Sjo vedados:

I - A concessdo de proventos em valor inferior ao salario minimo
nacional;

II - O computo de tempo de contribuigdo ficticio para o calculo de
beneficio previdenciario.

III - A percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria concedida
por este Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, com a
remuneragdo de cargo, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituigdo
Federal.

IV - Percep¢do de mais de uma aposentadoria por conta do Instituto

Municipal de Previdéncia de S@o José do Rio Pardo, ressalvadas as aposentadorias
decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal.
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V - Percep¢io de auxilio-doenga acumulado com aposentadoria de
qualquer espécie, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da Constitui¢do Federal.

VI — Percep¢do de aposentadoria de qualquer espécie acumulada com
auxilio-recluséo.

VII - Que o Instituto Municipal de Previdéncia de Sao José do Rio Pardo
celebre convénios ou consércios com outros Estados ou Municipios com o objetivo de
pagamento de beneficios;

DA ESCRITURACAO CONTABIL

Art. 94 - O Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo
manterd registros contabeis proprios, criando Plano de Contas que espelhe, com
fidedignidade, a sua situagfo econdmico-financeira de cada exercicio, evidenciando as
despesas ¢ receitas previdencidrias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além da
situacdo do ativo e passivo, aplicando, no que couber, o disposto na legislagdo editada
pelo Ministério da Previdéncia Social e observando as seguintes normas gerais de
contabilidade:

I — A escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam, direta
ou indiretamente, a responsabilidade do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José

do Rio Pardo que modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio;

II — A escrituragéo serd feita de forma autonoma em relagéo as contas do
ente publico;

III - O exercicio contabil tem a duragéo de um ano civil, encerrando-se
em 31 de dezembro;

IV — As demonstragdes financeiras devem expressar a situagdo do
patrimdnio durante o exercicio contabil, a saber:

a) Balango patrimonial;

b) Demonstragéo do resultado do exercicio;

¢) Demonstragéo financeira da origem e aplicagdo dos recursos;
d) Demonstracdo analitica dos investimentos;

¢) Demonstrativo de variagdes patrimoniais;
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V - Adogio de registros contdbeis auxiliares para apuragdo de
depreciaces, avaliagdes dos investimentos, evolugdo das reservas e demonstragdo do
resultado do exercicio.

V1 — Complementagdo de suas demonstragdes financeiras por notas
explicativas e outros demonstrativos que permitam 0 minucioso esclarecimento da
situagéio patrimonial e dos resultados do exercicio;

VII — Os investimentos em imobilizagdes de capital para o uso de renda
devem ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do
Brasil.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 95 - Com excegdio aos cargos de Diretor Executivo e Diretor
Financeiro, nomeados como membros efetivos do Comité de investimentos, 0s
membros representantes dos diversos orgdos da estrutura administrativa do Instituto
Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio Pardo ndo poderdo acumular cargos,
mesmo que indicados para orgédos diferentes e por diferentes entidades.

Art. 96 - O servidor detentor de cargo efetivo ou em comissdo indicado
para exercer quaisquer dos cargos de Presidente dos Conselhos do Instituto Municipal
de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, obrigatoriamente devera optar pela percepgdo
de um dos cargos, ndo podendo em hipotese alguma acumulagdo remunerada.

Art. 97 - Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira
para verificagdo dos requisitos de concessdo de aposentadoria, deverdo ser observadas
as alteragdes de denominagdo efetuadas na legislag#io aplicdvel ao servidor, inclusive no
caso de reclassificagfo ou reestruturagdo de cargos e carreiras.

Art. 98 - Os beneficios previdenciarios, pagos com atraso, ap6s duas

competéncias do fato gerador, deverdo ser corrigidos monetariamente, de acordo com o

indice INPC - Indice Nacional de Pre¢o ao Consumidor ou o indice que vier a substitui-
lo.

Art. 99 - Podera ser descontado dos beneficiarios:

P A : ~ tri : 1 P EIC SengIado ao Instituto M 1c1
reV. ] S unic
ldenCla de ao JOSé dO R]O Pardo; Ipal de

IT - Pagamento de beneficio além do devido;

' III - Impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagao
aplicavel,
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IV - Pensio de alimentos decretada em sentenga judicial.

V - Contribui¢es e despesas autorizadas as entidades de representagéo
classista e convénio médico hospitalar.

§1° - Na hipétese do inciso II, salvo se comprovada a ma fé, o desconto
sera feito em sua totalidade, ou em parcela que comprometa em 30% (trinta por cento)
de sua remuneragdo ou proventos, corrigidos monetariamente, de forma composta de
acordo com o indice INPC - indice Nacional de Preg¢o ao Consumidor ou o indice que
vier a substitui-lo.

§2° - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, ndo havera
restituicdo de contribuigdes.

§3° - As contribui¢des e despesas previstas no Inciso V, deste artigo,
somente ocorrerdo dentro do més de vigéncia, quando entregue as despesas ao Instituto
Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, até o dia 20 de cada més, com
excegdo do més de dezembro cuja data limite sera dia 15.

Art. 100 - Ficam instituidos pela presente lei os cargos de pessoal
destinados a dar suporte ao Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio
Pardo, constantes dos Anexos I, II e III que fazem parte integrante desta lei.

§1° - Aplicam-se aos Anexos I, II e III, desta lei, os padrdes de
vencimentos dos cargos do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo
os mesmos valores constantes da Tabela de Vencimentos de Pessoal da Prefeitura
Municipal de S&o José do Rio Pardo.

§2° - Fica instituido o anexo IV com a descrigéo de cargos e requisitos de
desempenho aos servidores detentores de cargos efetivos que também faz parte
integrante desta lei.

Art. 101 - O aposentado ou pensionista deverd, anualmente, no més de
seu aniversario, comparecer a sede do Instituto Municipal de Sfo José do Rio Pardo
) - )

para realizag¢do do recadastramento, sob pena de suspenséo do beneficio.

Paragrafo Unico - O recadastramento citado no caput deste artigo
poderd ser realizado por terceiros, com a apresentagfo de procuracdo e da certiddo de
casamento ou a certiddo de nascimento, com validade de 30 (trinta) dias da sua
expedigo.

’ Art. 102 - O Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio
Pardo podera ter pessoal requisitado da Municipalidade, por requerimento do Diretor
Executivo do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo.
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§1° - Para o atendimento do disposto no caput do presente artigo, sera
necessario a concordancia do servidor indicado, sendo designada por Portaria do

Executivo Municipal.

§2° - O servidor indicado para exercer as suas fungdes junto ao Instituto
Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, mantera todos os seus direitos €
vantagens assegurados, garantias e deveres previstos em lei, percebendo remuneragédo
compativel com o cargo que vier exercer.

§3° - As despesas decorrentes do pagamento da remuneragéo do servidor,
nos termos do caput, serfio de responsabilidade do Instituto Municipal de Previdéncia de
Séo José do Rio Pardo.

§4° - A cessdo de servidor da municipalidade para exercicio de fungdes
junto ao Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo, podera ser
concedida pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovado anualmente.

Art. 103 - Os funcionarios de cargo efetivo constante no anexo III,
também se encontram amparados pela presente Lei.

Art. 104 - O prazo de caréncia especificados nos artigos 77 € 92 desta lei
sera de 02 (dois) anos ininterruptos de contribui¢do a favor do Instituto Municipal de
Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo.

Paragrafo tnico - Quando se tratar de beneficio previsto no art. 77 se ¢
incapacidade sobrevier por motivo de acidente de trabalho, devidamente comprovado
com a Comunica¢do de Acidente de Trabalho - C.A.T, emitido pelo 6rgdo empregador,
néo sera exigido a caréncia especificada no caput.

Art. 105 - O Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo José do Rio
Pardo deverd, anualmente, efetuar a reavaliagfo atuarial de suas reservas matematicas,
fundos e provisdes, no sentido de garantir equilibrio econdmico-financeiro de seus
beneficios previdencidrios e o futuro cumprimento dos compromissos assumidos para
com os segurados.

§1° - A reavaliagdo atuarial, devera ser realizada por entidade

independente legalmente habilitada e que esteja regularmente inscrita no Instituto
Brasileiro de Atuéria - IBA.

§2° - A Prefeitura Municipal de S#o José do Rio Pardo, Camara
Municipal, autarquias e fundagdes deverfio acatar as sugestdes contidas no parecer
técnico atuarial anual, tomando as medidas necessérias, em conjunto com a Diretoria
Executiva, Conselhos Administrativo e Fiscal do Instituto Municipal de Previdéncia de

Séo José do Rio Pardo, para implanta¢do imediata das sugestdes contidas no referido
parecer.
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Art. 106 - O pagamento de quaisquer beneficios somente sera realizado
através de depositos bancarios, em nome do préprio beneficiario.

Art. 107 - O Instituto Municipal de Previdéncia de S&o José do Rio
Pardo mantera registro e controle das contas do Instituto Municipal de Previdéncia de
Sao José do Rio Pardo, distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

Art. 108 - Os membros ja nomeados como representantes para o
Conselho Administrativo, Fiscal e Junta de Recursos, permanecerdo inalterados, até o
termino dos mandatos, com exce¢do dos membros vitalicios, que terdo mandato por
prazo indeterminado.

Art. 109 — Os cargos de provimento em comiss@o de Procurador
Juridico, Diretor de Departamento de Pericia Médica, Chefe de Setor de Contabilidade,
Encarregado de Setor Previdenciario e Encarregado de Setor de Contabilidade, passam a
ter os seus cargos em vacancia.

Art. 110 — Com excegdo aos membros vitalicios, 0 membro do conselho
Administrativo, Fiscal ou da Junta de Recursos quando no mais integrar o quadro de
servidores no servigo publico, assumira automaticamente seu suplente, desde que sejam
servidores ativos ou inativos no servigo publico.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 111 — Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 112 - Revogam-se as Leis Municipais n.s. 1.878, de 19 de outubro
de 1994 e alteragdes posteriores, Lei n°. 2.592, de 18 de novembro de 2002 e Lei n°
3.848, de 29 de dezembro de 2011.

Séo José do Rio Pardo, 15 de abrild 201

Jodo urbano
Pre cipal

:’L)ﬁi-ii‘ADON JO NAL
Q.
Edica
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ANEXO 1
CARGOS EM COMISSAO
QUANTIDADE DESCRICAO REFERENCIA
01 Diretor Executivo Artigo 30, § 1°.
01 Diretor Financeiro XXX
01 Diretor de Previdéncia XXX
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ANEXO 11

CARGOS COMISSIONADOS EM VACANCIA

QUANTIDADE DESCRICAO REFERENCIA
01 Procurador Juridico XXX
01 Chefe de Contabilidade XXX
01 Diretor de Departamento de Pericia Médica XIX
01 Encarregado do Setor de Contabilidade XIX
01 Encarregado do Setor de Previdenciario XIX
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ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTIDADE DESCRICAO REFERENCIA

01 Contador XXX
01 Zelador II

01 Médico Perito XXX
01 Advogado XXX
01 Técnico Previdencidrio XIX
01 Técnico Financeiro XIX
02 Escriturario III
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ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS AOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO

CONTADOR

Executa operagdes contébeis, tais como: correg¢@o de escrituragdo, conciliagdes, exame
de fluxo de caixa e organizagdo de relatorios; elabora plano, programa de natureza
contabil; planeja e conduz planos e programa de anélise sobre o funcionamento correto
dos controles financeiros e contabeis, transagdes, normas, rotinas e procedimentos no
sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos do Instituto Municipal de
Previdéncia de Sao José do Rio Pardo; corrige a escrituragdo dos livros contéabeis,
atentando para transcrigdo correta dos dados contidos nos documentos originais; elabora
balancetes e balangos; efetua conciliagdo de contas; detecta erros para assegurar a
corre¢do da operagdo contabil; examina o fluxo de caixa durante o exercicio
considerado; verifica documentos quanto a corre¢do; organiza relatorio contébil
referente a situagdo global do 6rgdo; transcreve dados estatisticas; orienta, supervisiona
e efetua calculo de reavaliagdo do ativo e de depreciag@o de veiculos, maquinas, moveis
e instalagdes, baseando-se por indices adequados a cada caso; coordena e participa da
elaboragdo de programa contabil, calculando e especificando receitas e custos durante o
periodo considerado; emite parecer sobre assunto de sua especialidade; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE DESEMPENHO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis com registro no
respectivo orgéo de classe competente.

Conhecimentos basicos: computag?o, especialmente planilhas eletronicas.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

ZELADOR

Exerce fungdes de zeladoria, promovendo a limpeza e conservagdo, vigiando o
cumprimento do regulamento interno, para assegurar o asseio, ordem e seguranga do
prédio e o bem-estar de seus ocupantes; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE DESEMPENHO:

Escolaridade: Ensino Fundamental (1% a 4 série)

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

MEDICO PERITO

Analisa os pedido de afastamentos para o trabalho do servidor publico, emitindo laudo
pericial detalhado, fundamentando sua decisdo quanto a concess&o ou nio do beneficio;
quando necessério auxiliar o procurador juridico, exercendo a fun¢dio de assistente
técnico; quando necessério elaborar quesitos técnicos; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE DESEMPENHO:
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Escolaridade: Curso Superior Completo em Medicina com especializagdo em Medicina
e Seguranga do Trabalho, com registro no respectivo 6rgdo de classe.

Conhecimentos basicos: nog¢des de computagdo

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

ADVOGADO

Representa em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, nas agdes em que estes
forem réus, autores ou interessados, acompanhando o processo, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instdncia comparecendo a audiéncia e
outros atos para defender direitos ou interesses, estudando a matéria juridica e de outras
naturezas, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a
legislagdo aplicdvel, prepara a defesa ou acusagéo arrolando e correlacionando os fatos
e aplicando o procedimento adequado, acompanha o processo em todas suas fases,
redige elabora documentos juridicos peticiona, minutas e informagdes sobre qualquer
natureza administrativa, fiscal, trabalhista, civil, comercial, penal e outras, aplicando a
legisla¢do forma e terminologia adequada ao assunto em que questdes para garantir seu
tramite até a decisdo judicial, executam outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE DESEMPENHO:

Escolaridade: Curso Superior Completo em Direito, com registro no respectivo 6rgéo
de classe

Conhecimentos basicos: no¢des de computagéo

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

TECNICO PREVIDENCIARIO

Providencia o encaminhamento e acompanhamento, dos processos de servidores
gozando do beneficio de auxilio doenga & Pericia Médica; arquivar sistematicamente
processos de aposentadoria, pensdo e auxilio doenga, de modo a facilitar sua consulta;
estudar as pegas que devem ser arquivadas, analisando seu contetido e valor, decidindo
a maneira mais conveniente de arquiva-las; outras tarefas que dependem de capacidade
de interpretar e aplicar normas, regulamentos e leis previdencidrias; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE DESEMPENHO:

Escolaridade: Curso Superior Completo

Conhecimentos basicos: Computacdo e conhecimento avangado em legislagdes
previdencidrias voltadas a RPPS

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

TECNICO FINANCEIRO

Auxilia em atividades da area financeira de controle bancario e de contas, cuida do
tfluxo de caixa. das cobrangas e investimentos, emissdo de relatdrios e de contas a pagar
e receber, langamento de cheques e organiza¢do de documentos; efetua levantamentos e
controles de pouca complexidade relativos aos registros das transa¢des financeiras;
realiza conciliagdo bancaria das contas, conferindo os langamentos de tarifas,
pagamentos e créditos, efetuar a baixa no sistema de controle bancdrio, verificando
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eventuais pendéncias; emiti cheques; controla todos os processos de pagamentos
(fornecedores, folha de pagamento, impostos, encargos, etc.); conferir os pagamentos
realizados, organizando e arquivando os comprovantes, separar guias de pagamento e
notas fiscais, baixar diariamente os cheques e pagamentos on-line e realizar arquivo da
area financeira (internos e externos), manter o banco de dados do setor financeiro
protegido através de copia ou “backup”: executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE DESEMPENHO:

Escolaridade: Curso Superior Completo

Conhecimentos basicos: Computagdo ¢ conhecimento avangado em legislagdes
financeiras voltadas a RPPS

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

ESCRITURARIO

Executa de servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacéo e calculos,
efetuando controle de arquivos e ficharios; atendendo a chamadas telefonicas e ao
publico em geral, fornecendo informagdes relativas & sua unidade de trabalho, utiliza
computador ao nivel de usudrio; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Conhecimentos basicos: Computagdo

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.
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