Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo do Instituto Municipal de
Previdéncia de S&o José do Rio Pardo. Aos vinte e sete dias do més de janeiro
do ano de dois mil e vinte e seis, as dezessete horas e trinta minutos, na sede da
Associacdo Comercial e Industrial — ACI, localizada & Rua Treze de Maio, n° 25,
Centro, nesta cidade de Sdo José do Rio Pardo, reuniu-se ordinariamente o
Conselho Administrativo do Instituto Municipal de Previdéncia, sob a condugao do
Sr. Wanderley Aparecido Fernandes, Vice-Presidente do Conselho, estando
presentes os seguintes conselheiros: Adriana da Silva Figueira Baldo; Alcindo
Pisani Junior, Fernando Catalano; Francisco Carlos de Oliveira; Hamilton Torres:
Heélio Escudero; Isabel Cristina Souza Coracari; José Eduardo Giacon; Leiri
Valentin; Lilian do Carmo Molfi de Lima; Lucas Martinucci Boldrin; Luis Henrique
Artioli Tobias; Mario Aparecido Gusmao; Melissa Rebeca Rodrigues Farrampa;
Rute Helena Antonialle e Vanusa Graciano. Registrou-se, ainda, a presenca do
Sr. Paulo Eduardo Gongalves Boldrin, Secretario Municipal de Gestao Publica; do
Sr. André Sablewski Grau, atuario da empresa Magma Assessoria; e do Sr. Thiago
Costa Fernandes, representante da empresa responsavel pela assessoria atuarial
do IMP. Havendo numero legal de participantes, o Sr. Wanderley declarou aberta
areuniao e iniciou os trabalhos com a discuss&o acerca da reforma previdenciaria.
1. Discussdo da Reforma Previdenciaria. A Diretora Executiva, Sra. Amanda,
informou que o Sr. Luiz Roberto ndo péde estar presente em razio de problema
de saude e disge que o IMP vem recebendo apontamentos do Tribunal de Contas
e da Secretaria da Fazenda quanto a necessidade de realizacdo de reforma
previdenciaria, indicando que seja adotado modelo semelhante ao da Unido. A
Sra. Amanda relatou que analisou pautas de reunides anteriores e verificou que o
proprio Conselho Administrativo ja havia encaminhado oficio sugerindo a reforma
previdenciaria durante o periodo da segregacéo de massas, a qual acabou sendo
implementada. Diante dos novos apontamentos, o tema retorna a pauta,

considerando-se que, caso o Instituto ndo promova a reforma antes de eventual



imposicéo federal, podera perder a possibilidade de adequar as regras a realidade
local, tendo em vista que eventual obrigatoriedade implicaria a aplicacdo integral
das normas federais. A Diretora Executiva informou que solicitou ao Sr. Thiago a
elaboracdo de estudo técnico e simulagéo considerando a aplicagcdo das regras
previdencidrias da Unido, a fim de apresentar aos conselheiros os impactos caso
a reforma previdenciaria fosse implementada na atualidade. O Sr. Thiago explicou
que a proposta da reforma & buscar maior compatibilidade com a realidade local
e garantir a sustentabilidade do Instituto. Ressaltou que atualmente existe no
Municipio previsdo de aposentadoria com apenas dez anos de contribuigdo, o que
demonstra grande desequilibrio entre arrecadacdo e tempo efetivo de
contribuicdo. Acrescentou que este seria o0 momento ideal para adaptacdo as
condigcdes locais, antes de eventual imposicédo externa. Informou ainda que, com
a reforma, sera possivel readequar a segregacdo de massas. Além disso, o Sr.
Thiago acrescentou que, em projegcdes anteriormente elaboradas, havia um
cenario bastante pessimista, no qual se estimava que, a medida que os servidores
atingissem os requisitos para aposentadoria, haveria necessidade de aportes
financeiros do Municipio ja a partir do exercicio de 2024. Destacou, contudo, que
a implementacdo da segregacdo de massas contribuiu significativamente para
postergar esse impacto, razdo pela qual, até o momento, tais aportes nao se
fizeram necessarios. Acrescentou, por fim, que a eventual implementacéo da
reforma previdenciaria tende a reforgar esse equilibrio, contribuindo ainda mais
para a sustentabilidade do Instituto. Na oportunidade, o Sr. Thiago apresentou aos
conselheiros os dados do estudo atuarial, por meio de proje¢cdes demonstrativas
do Resultado Atuarial do Fundo em Capitalizagdo, comparando o cenario atual
com a simulagao decorrente da eventual implementacéo da reforma previdenciaria
no Municipio nos moldes da Unido. Esclareceu que, enquanto o resultado atuarial
atual aponta superavit aproximado de R$ 1,5 milhdo, a simulagédo com a reforma

indicou resultado positivo da ordem de R$ 54 milhdes, evidenciando melhora
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significativa na sustentabilidade do plano. Os demonstrativos atuariais foram
exibidos em tela aos presentes, para ciéncia, andlise e subsidio as deliberagbes
do Conselho. A Sra. Amanda mencionou que a PEC 66 quase tornou obrigatéria
a adocao integral das regras da Uni&o, explicando que o objetivo da discussao &
apresentar ao Conselho o cenario atual para deliberagdo. Informou também que
a Secretaria da Previdéncia tem recomendado que os Municipios realizem suas
reformas com regras semelhantes as federais. O Conselheiro Hamilton fez
analogia com planos de salde, destacando que, com a diminuigéo do numero de
criancas e aumento da populagéo idosa, os custos se elevam, sendo necessaria
a adocdo de fatores moderadores ou aumento do tempo de contribuicéo,
ressaltando que a reforma é essencial para a manutencéo e sobrevivéncia do
Instituto. A Sra. Amanda ainda pontuou que, diante da insisténcia da Secretaria
da Fazenda quanto a implementagéo da reforma, tudo indica que em curto espago
de tempo a medida podera ser imposta, ndo havendo margem para adaptagoes
locais. O Conselheiro Alcindo Pisani questionou se o Tribunal de Contas tem feito
apontamentos especificos sobre a reforma e também sobre a simulagao
apresentada. A Sra. Amanda esclareceu que a simulagéo realizada pelo Sr.
Thiago considerou a aplicagdo integral da Emenda Constitucional n° 103/2019,
sem prejuizo aos direitos adquiridos. O Sr. André Sablewski Grau afirmou que ha
comentarios recorrentes sobre a obrigatoriedade de Estados e Municipios
seguirem a reforma previdenciéria, ressaltando que a PEC 66 foi um sinal de alerta
e que, futuramente, a obrigatoriedade tende a se concretizar e explicou que a
adocdo de regras assemelhadas permite certa flexibilizagao, possibilitando
adaptacées locais quando a norma federal se mostrar excessivamente rigida.
Ressaltou ainda que, caso o Conselho entenda necessaria a reforma, devera ser
encaminhado material técnico ao Poder Executivo para analise. O Sr. Paulo
Eduardo Goncalves Boldrin agradeceu o convite e destacou que a atual gestao foi

responsavel pela segregacdo de massas, cujos resultados superaram



expectativas, especialmente em razdo do aumento da aliquota de 19,3% para
28%, do cumprimento dos parcelamentos do Instituto e de outros ajustes.
Informou que anteriormente havia sido comunicado a Camara que a reforma
previdenciaria ndo seria realizada de imediato, aguardando maior maturagéo da
segregacéo. Contudo, reconheceu que ambos os atuarios recomendam a reforma
e afirmou que o Executivo necessita receber proposta técnica de projeto para
avaliacdo e posterior encaminhamento a Camara, ressaltando que a analise
devera contar com a manifestacéo dos dois Conselhos do IMP, dos dois atuarios
e do sindicato dos servidores publicos, para entdo ser cuidadosamente avaliada
pelo Poder Executivo, com eventual pauta ainda neste exercicio. Em continuidade,
A Sra. Amanda sugeriu formalmente que o Sr. Thiago fosse oficiado para dar
prosseguimento aos estudos técnicos necessarios a elaboragdo de proposta de
reforma previdenciaria, submetendo tal encaminhamento a apreciagéo do
Conselho Administrativo. Colocada a sugestdo em votagdo, os conselheiros
manifestaram-se favoravelmente, aprovando por unanimidade o prossegu‘mento
dos trabalhos técnicos atuariais. Na sequéncia, o Conselheiro Lucas questionou
se a proposta seria elaborada diretamente pela assessoria atuarial ou se haveria
contratacdo de empresa especifica. O Sr. Thiago esclareceu que o0 processo
envolve duas etapas distintas: a primeira, de natureza técnica atuarial, relativa aos
célculos, projegdes e impactos financeiros, a qual ficara sob sua responsabilidade;
e a segunda, de carater juridico, consistente na elaboragéo do projeto de lei,
sugerindo a utilizagdo de experiéncias de outros Municipios. 2. Balancetes de
novembro e dezembro de 2025. Os balancetes referentes aos meses de
novembro e dezembro de 2025 foram previamente encaminhados ao grupo de
WhatsApp do Conselho, estando o contador, Sr. Julio, a disposigéo para eventuais
esclarecimentos. Informou, ainda, que o parecer do Conselho Fiscal foi favoravel
a aprovacdo dos referidos balancetes. Em seguida, os balancetes foram

submetidos a votacdo, sendo aprovados por unanimidade pelos conselheiros
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presentes. 3. Acompanhamento de investimentos referente ao 4° trimestre. Com
a palavra, o Sr. Edson iniciou destacando que o Instituto Municipal de Previdéncia
encerrou o exercicio de 2025 com patriménio total de R$ 288.684.810,81
(duzentos e oitenta e oito milhdes, seiscentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e
dez reais e oitenta e um centavos), sendo R$ 237.463.829,95 (duzentos e trinta e
sete milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil, oitocentos e vinte e nove reais e
noventa e cinco centavos) aplicados em renda fixa, R$ 29.711.678,01 (vinte e
nove milhdes, setecentos e onze mil, seiscentos e setenta e oito reais e um
centavo) em renda variavel e R$ 21.509.302,85 (vinte e um milhdes, quinhentos e
nove mil, trezentos e dois reais e oitenta e cinco centavos) em investimentos no
exterior. Informou ainda que a meta atuarial foi cumprida, atingindo o percentual
de 14,40% (quatorze virgula quarenta por cento), superando a meta estabelecida
de 9,27% (nove virgula vinte e sete por cento). Acrescentou que a Politica de
Investimentos para o exercicio de 2026 foi elaborada seguindo a mesma logica
adotada anteriormente, em razdo dos bons resultados obtidos. 4. Proposta de
politica de investimentos 2026. Na sequéncia, o Sr. Edson esclareceu que, ao
final de dezembro de 2025, o Conselho Monetario Nacional publicou nova
resolucdo, estabelecendo que a politica de investimentos entdo vigente teria
validade praticamente restrita ao més de janeiro, passando a nova politica a
produzir efeitos a partir de fevereiro, bem como instituiu a exigéncia de certificacéo
no Pro-Gestdo RPPS. A Sra. Amanda esclareceu que serd necessario dar
andamento ao processo de certificagdo do Instituto no Pro-Gestdo RPPS,
ressaltando que a obteng&o da certificagdo em nivel 2 ou 3 € requisito para
manutencdo das atuais modalidades de investimento, ndo se confundindo tal
certificacdo institucional com as certificagées individuais dos conselheiros.
Informou que, na auséncia do Pro-Gestdo, o RPPS ficara limitado a aplicagéo
exclusiva em titulos publicos federais, ficando impedido de realizar novos

investimentos em renda variavel e no exterior. Esclareceu ainda que a certificagéo



em nivel 2 permite aplicagdes tanto em renda fixa quanto em renda variavel,
enquanto o nivel 3 também autoriza investimentos no exterior, sendo a estratéegia
inicial buscar o nivel 2 e, posteriormente, avancgar para o nivel 3. Foi esclarecido,
ainda, que, conforme orientagdo da empresa LDB, ndo havera desfazimento
imediato da carteira de investimentos, tendo em vista a boa rentabilidade
apresentada. A Politica de Investimentos foi readaptada a nova resolugao,
prevendo as alocagbes atuais e considerando o prazo de até dois anos para
obtencdo da certificagdo Pré-Gestdo RPPS. Ressaltou-se que, durante esse
periodo, ndo poderdo ser realizados novos aportes nas modalidades
condicionadas a certificagdo, ndo havendo, contudo, obrigatoriedade de resgate
imediato dos investimentos existentes, sendo que apenas na hipétese de néo
obtencédo da certificagdo ao final do prazo sera necesséria a realocagéo dos
valores. Além disso, foi informado que a proposta da Politica de Investimentos foi
previamente submetida ao Comité de Investimentos e apresentada ao Conselho
Fiscal, bem como encaminhada aos conselheiros por meio do grupo, ja
contemplando as alocagbes atuais em conformidade com a nova resolugéo. Em
seguida, a proposta da Politica de Investimentos para o exercicio de 2026 foi
submetida & apreciagdo do Conselho Administrativo e colocada em votagéo, tendo
sido aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Vice-
Presidente encerrou a reunido, agradecendo a presenca de todos, e eu, Melissa
Rebeca Rodrigues Farrampa, lavrei a presente ata, que apés lida e aprovada, vai
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