
Aos dezoito dias do mês de maio de dois mil e vinte e seis, às dezessete horas e trinta 
minutos, na sede do Instituto Municipal de Previdência de São José do Rio Pardo, 
situado à Rua Tarquínio Cobra Olintho, número 69, Vila Pereira, município de São José 
do Rio Pardo, SP, reuniram-se ordinariamente os membros do Comitê de Investimentos 
do Instituto Municipal de Previdência de São José do Rio Pardo. Estiveram presentes 
os membros Amanda Chiconello Braga, Anderson Luís Fonseca Pirola, Cintia Ribeiro 
da Silva, Rodrigo Marin Figueira e Ronaldo Silva Lozano. A reunião contou também com 
a presença online dos representantes da i9advisory Marcos Almeida, Petro e Douglas. 
Os assuntos da pauta foram: 1 - Análise da carteira de investimentos referente ao mês 
abril de 2026; 2 – Realocação de recurso para manutenção da folha de pagamento. A 
Sra. Amanda iniciou a reunião agradecendo a presença de todos e passando a palavra 
ao sr. Petro, este iniciou a apresentação dos resultados consolidados de abril de 2026, 
destacando que a carteira apresentou uma recuperação expressiva após um mês de 
março desafiador. Foi ressaltado que o crescimento da parcela de Renda Variável foi 
passivo, decorrente da forte valorização dos ativos no exterior, destacando o fundo 
Caixa Institucional BDR Nível I, que apresentou retorno expressivo de 7,91% no mês, 
impulsionado por notícias de cessar-fogo no cenário internacional, contrastando com a 
bolsa local (Ibovespa), que recuou 0,70% devido à saída de capital estrangeiro e 
estresse nas Small Caps. Na Renda Fixa, os ativos indexados à inflação (NTN-Bs) 
performaram acima de 1,20%, beneficiados pelo fechamento das curvas de juros e pela 
inflação mais elevada no período. A composição da carteira encerrou o mês com 
81,94% em Renda Fixa e 18,06% em Renda Variável. A rentabilidade mensal foi de 
1,50%, situando-se acima da meta atuarial de 1,25% (IPCA + 5,62% a.a.), gerando um 
excesso de 0,25 pontos percentuais no período. Com este resultado, a performance 
acumulada no ano atingiu 4,65%, superando o objetivo atuarial acumulado de 4,52%. 
Quanto a análise de risco, a carteira apresenta um VaR (Value-At-Risk) bem abaixo do 
limite do definido na Política de Investimento. A carteira mantém excelente nível de 
liquidez, com 44,22% dos recursos disponíveis em até 30 dias (acima do mínimo de 
10% da Política de Investimento) e 55,48% entre 31 e 365 dias. Foi ressaltado o 
desenquadramento passivo nos ativos enquadrados nos Artigos 7º V, 8º I e 8º III devido 
à falta do Pró-Gestão. A consultoria tranquilizou o Comitê, informando que há um prazo 
de 24 meses para regularização e recomendando a manutenção das posições atuais 
para evitar perdas financeiras, monitorando possíveis ajustes de regulamentos pelos 
bancos gestores. A sra. Amanda informou que o saldo disponível no fundo de reserva 
para pagamento da folha no Bradesco está próximo do esgotamento, contando com 
aproximadamente R$ 724.000 (setecentos e vinte quatro mil reais). Considerando uma 
estimativa de que a folha do plano previdenciário exige cerca de R$ 2.739.000,00 (dois 
milhões, setecentos e trinta e nove mil reais) e as contribuições estimadas são de 
R$ 1.623.000,00 (um milhão, seiscentos e vinte e três mil reais), foi identificado um 
déficit de aproximadamente R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) já na folha do mês 
de maio. Para garantir os pagamentos até janeiro de 2027, incluindo o 13º salário, o 
Comitê, sob orientação da consultoria, deliberou pelo resgate total do fundo BB 
Previdenciário RF Referenciado DI LP Perfil, que possui saldo de R$ 9.332.528,70 (nove 
milhões, trezentos e trinta e dois mil, quinhentos e vinte e oito reais e setenta centavos). 
O principal motivo técnico para escolha deste fundo foi o custo da taxa de administração 
de (1,00% a.a.). A sra. Amanda comunicou que foram recebidos cupons de juros dos 
fundos de Títulos Públicos no Banco do Brasil, totalizando aproximadamente R$ 870 
mil. O comitê deliberou por destinar integralmente este valor também para a conta no 
Bradesco, assim como os próximos cupons que serão recebidos no decorrer do ano de 
2026 reforçando o caixa para o pagamento dos benefícios futuros. O objetivo é casar 
os fluxos de ativos e passivos, possivelmente utilizando a marcação na curva para 
reduzir a volatilidade da carteira e garantir o atingimento da meta sem exposição 
desnecessária às oscilações de mercado. O Comitê manifestou satisfação com os 
resultados obtidos, ressaltando que a carteira mantém excelente nível de liquidez, 
superando amplamente os limites mínimos da Política de Investimentos. Sem mais 



assuntos, a reunião foi encerrada. Eu, Amanda Chiconello Braga, lavrei a presente ata 
que, após lida e aprovada, será assinada por todos os presentes. 
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